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. Recomendaciones
emitidas durante el mes

a) RECOMENDACIONES

RECOMENDACION 240/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, a la vida y al trato digno de V, persona adulta mayor, asi
como al acceso a la informacion en materia de salud en agravio de
QV, VITy VI2 por personal médico de la Unidad de Medicina Familiar
N-35y del Hospital General Regional N-1 del Instituto Mexicano del
Seguro Social, en Culiacan, Sinaloa.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

) = Para ver la Recomendaciéon completa da clic aqui: Recomendacién
e 240/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 241/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a una vida libre
de violencia, a la integridad personal, a la educaciéon y al sano desa-
rrollo integral, asi como a la seguridad juridica, derivado de la omision
del deber de cuidado y la no observancia del principio de interés su-
perior de la ninez en agravio de QV.

Autoridades a quienes se dirigié: m. en a. Raul Iturralde Olvera,
Coordinador General de la Unidad de Servicios para la Educacion Ba-
sica en el Estado de Querétaro; maestro Alejandro Echeverria Corne-
jo, fiscal general del Estado de Querétaro.

) = Paraverla Recomendaciéon completa da clic aqui: Recomendacion
e 241/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)



https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2402022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2402022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2402022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2412022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2412022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2412022
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RECOMENDACION 242/2022

Sobre el caso de violaciones al derecho a la proteccidon de la salud, a
la vida por inadecuada atencion médica y al interés superior de la
ninez en agravio de V, recién nacido; asi como al acceso a la informa-
cion en materia de salud en agravio de V, QV1y QV2, en la Clinica del
Hospital General de Zona Numero 51 del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, en Gémez Palacio, Durango.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

) = Paraver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 242/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 243/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, a la vida y al trato digno de V, persona adulta mayor, asi
como al acceso a la informacion en materia de salud en agravio de
VI1, VI2, VI3 y VI4 por personal médico de la Clinica de Especialidades
“Churubusco”, del Hospital General “Dr. Dario Fernandez Fierro” y del
Hospital Regional “Lic. Adolfo Lopez Mateos” del Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como de
la Unidad de Medicina Familiar N-7 y del Hospital General de Zona
con Unidad de Medicina Familiar N-8 “Gilberto Flores Izquierdo” del
Instituto Mexicano del Seguro Social, todos en la Ciudad de México.
Autoridades a quienes se dirigié: doctor Pedro Mario Zenteno
Santaella, director general del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado; maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

243/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef) = Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién

RECOMENDACION 244/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
a la salud y a la vida por inadecuada atencion médica en agravio de
V; asi como al acceso a la informacién en materia de salud en agravio
de QV, en el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez", en la Ciudad
de México.



https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2422022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2422022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2422022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2432022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2432022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2432022
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Autoridad a quien se dirigié: doctor Simén Kawa Karasik, director
general del Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez".

2 = Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 244/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 245/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
a la salud de V, persona adulta mayor, asi como al acceso a la infor-
macion en materia de salud en su agravio y de QV, VI1, VI2, VI3, Vi4 y
VI5, en el Hospital General Regional NUum. 200 del Instituto Mexicano
del Seguro Social, en Tecamac, Estado de México.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

m Para ver la Recomendacion completa da clic aqui: Recomendacion
245/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 246/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
a la salud, asi como al acceso a la informacion en materia de salud en
agravio de V, asi como de VI1, VI2y QV, en el Hospital Regional “Gene-
ral Ignacio Zaragoza” del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, en la Ciudad de México.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Pedro Mario Zenteno Santae-
lla, director general del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

) = Paraver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 246/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 247/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
a la salud, integridad personal e interés superior de la ninez y al pro-
yecto de vida de V, con motivo de la transmision via transfusional de
VIH, asi como al acceso a la informacion en materia de salud en agra-


https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2442022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2442022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2442022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2452022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2452022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2452022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2462022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2462022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2462022
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viode QV, VI1, VI2, VI3 y VI4, en el Hospital de Especialidades Pediatri-
cas, Servicios de Salud, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Unidad Aplicati-
va del Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas “CRAE", de la
Secretaria de Salud.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Rafael Heberto Guillén Villa-
toro, director del Hospital de Especialidades Pediatricas y encargado
del despacho de la direccion general del Centro Regional de Alta Es-
pecialidad de Chiapas (CRAE).

) = Paraver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 247/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 248/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
alasaludy alavida deV, persona adulta mayor, asi como al acceso a
la informacidén en materia de salud en su agravio y de QV, VI1, VI2 y
VI3, en el Hospital General del ISSSTE, en Toluca, Estado de México.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Pedro Mario Zenteno Santae-
lla, director general del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

z) = Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 248/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 249/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, al acceso a la informacién en materia de salud y al derecho
a la seguridad social, cometidas en agravio de V, en el Hospital Gene-
ral de Zona Numero 15y en el Hospital General Regional Numero 270,
ambos del Instituto Mexicano del Seguro Social, en Reynosa, Tamau-
lipas.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

z) = Para ver la Recomendacion completa da clic aqui: Recomendacion
e 249/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)



https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2472022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2472022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2472022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2482022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2482022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2482022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2492022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2492022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2492022
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RECOMENDACION 250/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, a la vida, al principio del interés superior de la nifez y al
acceso a la informacion en materia de salud en agravio de V, nino de
9 anos, en el Hospital General de Zona NUumero 3 del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, en Ciudad Mante, Tamaulipas.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

250/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef_) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién

RECOMENDACION 251/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, a la vida y al acceso a la informacion en materia de salud
en agravio de V, en el Hospital General de Subzona Numero 12, en San
Luis Rio Colorado, Sonora y en el Hospital General de Zona NUumero
30, en Mexicali, Baja California, ambos pertenecientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

251/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacidn

RECOMENDACION 252/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la seguridad
juridica y al acceso a la justicia, en su modalidad de procuracion, en
agravio de V1, V2 y V3, victimas de trata de personas, en la Ciudad de
México.

Autoridades a quienes se dirigié: doctor Francisco Garduio Ya-
Aez, comisionado del Instituto Nacional de Migracion; doctor Andrés
Alfonso Ramirez Silva, coordinador general de la Comision Mexicana
de Ayuda a Refugiados; doctor Alejandro Gertz Manero, fiscal general
de la Repubilica.

z) = Paraver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 252/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

. -


https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2502022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2502022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2502022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2512022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2512022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2512022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2522022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2522022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2522022
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RECOMENDACION 253/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la legalidad y
a la seguridad juridica, asi como al acceso a la justicia y al plazo razo-
nable, atribuibles a la Universidad Auténoma de Chapingo, en agravio
deV, por el incumplimiento de un laudo firme de |la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Angel Gardufio Garcia, rector
Interino de la Universidad Autonoma de Chapingo.

%) = Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 253/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 254/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la seguridad
juridica y libertad personal, cometidas en agravio de veintidds perso-
nas de nacionalidad hondurefa en contexto de migracion internacio-
nal.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Alejandro Gertz Manero, fiscal
general de la Republica.

254/2022 | Comisidon Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef_) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién

RECOMENDACION 255/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, a la vida y a la informacion en materia de salud en agravio
deV, persona adulta mayor, en el Hospital General Regional NUmero
58 del Instituto Mexicano del Seguro Social, en Tlalnepantla, Estado
de México.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

%) = Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién
e 255/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)



https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2532022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2532022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2532022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2542022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2542022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2542022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2552022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2552022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2552022
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RECOMENDACION 256/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la seguridad
juridica, a la vida e integridad personal y al principio del interés supe-
rior de la ninez, en agravio de 56 personas en contexto de migracion
internacional que perdieron la vida y otras 113 resultaron heridas, du-
rante su transito por el estado de Chiapas.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Francisco Gardufio Yanez,
comisionado del Instituto Nacional de Migracion.

256/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién

RECOMENDACION 257/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
a la salud en agravio de V, asi como al acceso a la informacion en ma-
teria de salud en agravio de Q, en la UMF 77, el HGZ 200, asi como la
UMAE del Hospital General Centro Médico Nacional “La Raza"” Dr. Gau-
dencio Gonzalez Garza, todos del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, en la Ciudad de México.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

257/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién

RECOMENDACION 258/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud, a la vida y al acceso a la informacion en materia de salud
en agravio de V, en el Hospital General de Zona NUumero 76, en Eca-
tepec, Estado de México, perteneciente al Instituto Mexicano del Se-
guro Social.

Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

) = Para ver la Recomendacion completa da clic aqui: Recomendacién
e 258/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)



https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2562022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2562022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2562022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2572022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2572022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2572022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2582022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2582022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2582022
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RECOMENDACION 259/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
de la salud y a la integridad personal de V1 en el Hospital Ginecope-
didtrico Num. 2 del Instituto Mexicano del Seguro Social, en Sinaloa.
Autoridad a quien se dirigié: maestro Zoé Alejandro Robledo
Aburto, director general del Instituto Mexicano del Seguro Social.

259/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion

RECOMENDACION 260/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la proteccion
a la salud que derivo en la pérdida de la vida de V, persona adulta
mayor, asi como al acceso a la informacion en materia de salud en su
agravioy de QV, VIly VI2, en el Hospital General “Querétaro” del Insti-
tuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores en dicha
entidad federativa.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Pedro Mario Zenteno Santae-
lla, director general del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

% = Paraver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 260/2022 | Comisidon Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 261/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la legalidad y
a la seguridad juridica, asi como al acceso a la justicia y al plazo razo-
nable, atribuibles a la Universidad Auténoma de Chapingo, en agravio
deV, por el incumplimiento de un laudo firme de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Autoridad a quien se dirigié: doctor Angel Gardufio Garcia, rector
Interino de la Universidad Autonoma de Chapingo.

~) = Para ver la Recomendaciéon completa da clic aqui: Recomendacién
e 261/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)


https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2592022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2592022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2592022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2602022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2602022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2602022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2612022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2612022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2612022
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RECOMENDACION 262/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la legalidad y
a la seguridad juridica, asi como al acceso a la justicia y al plazo razo-
nable, atribuibles al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bie-
nes -hoy Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado-, Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de Energia en agravio de QV,
por la inejecucion de un laudo firme de la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje.

Autoridades a quienes se dirigié: licenciado Ernesto Prieto Orte-
ga, director general del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado;
ingeniera Norma Rocio Nahle Garcia, Secretaria de Energia; doctor
Rogelio Ramirez de la O, Secretario de Hacienda y Crédito Publico.

%) = Paraver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
e 262/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

RECOMENDACION 263/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la legalidad y
a la seguridad juridica, asi como al acceso a la justicia y al plazo razo-
nable, atribuibles al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bie-
nes -hoy Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado-, Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de Energia en agravio de QV,
por la inejecucion de un laudo firme de la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje.

Autoridades a quienes se dirigié: licenciado Ernesto Prieto Orte-
ga, director general del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado;
ingeniera Norma Rocio Nahle Garcia, Secretaria de Energia; doctor
Rogelio Ramirez de la O, Secretario de Hacienda y Crédito Publico.

263/2022 | Comision Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

ef_) m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacién

RECOMENDACION 264/2022

Sobre el caso de violaciones a los derechos humanos a la legalidad y
a la seguridad juridica, asi como al acceso a la justicia y al plazo razo-
nable, atribuibles al Servicio de Administracion y Enajenacion de Bie-
nes -hoy Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado-, Secretaria de

-
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https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2622022
https://www.cndh.org.mx/documento/recomendacion-2632022
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Hacienda y Crédito PuUblico y Secretaria de Energia en agravio de QV,
por la inejecucion de un laudo firme de la Junta Federal de Concilia-
cion y Arbitraje.

Autoridades a quienes se dirigié: licenciado Ernesto Prieto Ortega,
director general del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado; in-
geniera Norma Rocio Nahle Garcia, Secretaria de Energia, doctor Ro-
gelio Ramirez de la O, Secretario de Hacienda y Crédito Publico.

m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui: Recomendacion
264/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Humanos - México (cndh.
org.mx)

b) RECOMENDACIONES
POR VIOLACIONES GRAVES

RECOMENDACION POR VIOLACIONES GRAVES 83VG/2022

Sobre el caso de violaciones graves a los derechos humanos a la liber-
tad, integridad, seguridad personal y a la vida por la desaparicion for-
zada y privacion de la vida de V, atribuible a elementos de la guardia
nacional, en Vicente Guerrero, Durango.

Autoridad a quien se dirigié: licenciada Rosa Icela Rodriguez Ve-
lazquez, secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

m Para ver la Recomendacién completa da clic aqui Recomendacion por
Violaciones Graves 83VG/2022 | Comisién Nacional de los Derechos Hu-
manos - México (cndh.org.mx)

RECOMENDACION POR VIOLACIONES GRAVES 84VG/2022

Sobre el caso de violaciones graves a derechos humanos a la integri-
dad personal y al trato digno, por actos de tortura en agravio de QV1,
QV2y QV3, por elementos de la Secretaria de la Defensa Nacional, en
Tijuana, Baja California.

Autoridad a quien se dirigié: general Luis Cresencio Sandoval Gon-
zalez, secretario de la Defensa Nacional.

m Para ver la Recomendacion completa da clic aqui Recomendacion por
Violaciones Graves 84VG/2022 | Comision Nacional de los Derechos Hu-
manos - México (cndh.org.mx)
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RECOMENDACION POR VIOLACIONES GRAVES 85VG/2022

Sobre el caso de violaciones graves a derechos humanos a la integri-
dad personal y al trato digno por actos de tortura en agravio de QV1
y QV2, por elementos de la entonces Policia Federal y de la Policia
Investigadora de la entonces Procuraduria General de Justicia de
Coahuila.

Autoridades a quienes se dirigioé: licenciada Rosa Icela Rodriguez
Velazquez, secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; doctor
Gerardo Marquez Guevara, fiscal general del Estado de Coahuila.

%) = Paraverla Recomendacién completa da clic aqui Recomendacion por
e Violaciones Graves 85VG/2022 | Comision Nacional de los Derechos Hu-
manos - México (cndh.org.mx)
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Il. Acciones
de inconstitucionalidad

'] Demanda de Accién de inconstitucionalidad 164/2022, presen-
tada ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 12 de diciem-
bre de 2022, en contra de la Ley de Salud Mental y Educacion Emo-
cional para el Estado de Jalisco, en su integridad, expedida
mediante Decreto 28849/LXI11/22 publicado en el Periddico Oficial
de esa entidad el 12 de noviembre del mismo ano.

HI

Asunto:

m Falta de consulta previa, estrecha y con la participacién activa de las
personas con discapacidad.

Tema de la accién: Derecho a la consulta previa, estrecha y ac-
tiva de las personas con discapacidad.

Para ver la Acciéon de inconstitucionalidad da clic aqui:

m Accion de Inconstitucionalidad 164/2022 | Comision Nacional de los
Derechos Humanos - México (cndh.org.mx)

N Demanda de Accién de inconstitucionalidad 165/2022, presenta-
da ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 12 de diciem-
bre de 2022, en contra de la Ley de Prevencion, Atencion Integral y
Erradicacion de las Adicciones en el Estado de Jalisco, en su inte-
gridad, expedida mediante Decreto niumero 28850/LXI11/22 publi-
cado en el Periodico Oficial del gobierno de esa entidad federativa
el 12 de noviembre del mismo ano.

HI |
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HI |

Asunto:

m Falta de armonizacién de la legislacion local en materia de atencién
integral y erradicacion de las adicciones respecto del sistema previsto
en la Ley General de Salud.

Tema de la accién: Derecho a la seguridad juridica y principio
de legalidad.

Para ver la Accidon de inconstitucionalidad da clic aqui:

m Accion de Inconstitucionalidad 165/2022 | Comision Nacional de los
Derechos Humanos - México (cndh.org.mx)

Demanda de Accién de inconstitucionalidad 169/2022, presenta-
da ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 26 de diciem-
bre de 2022, en contra de los articulos 2 TER y 3, en las porciones
normativas “de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos”, “el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, la Ley Nacional de Extincion de Dominio
y la Ley General de Victimas”, de |la Ley para Prevenir, Atender, Com-

batir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Nuevo Leon.

Asunto:

m Indebida supletoriedad de normas.

Tema de la accién: Derecho a la seguridad juridica y principio
de legalidad.

Para ver la Accidon de inconstitucionalidad da clic aqui:

m Accién de Inconstitucionalidad 169/2022 | Comision Nacional de los
Derechos Humanos - México (cndh.org.mx)
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Demanda de Accién de inconstitucionalidad 171/2022, presenta-
da ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién el 28 de diciem-
bre de 2022, en contra de diversas disposiciones de las leyes de
ingresos de 28 municipios del estado de Tlaxcala, para el gjercicio
fiscal 2023.

Asunto:

m Derechos por el servicio de alumbrado publico configurados de forma
desproporcionada.

m Indebida delegacién en autoridades administrativas de la facultad de
establecer la tarifa por los derechos relacionados con el suministro de
agua potable y alcantarillado.

m Cobros excesivos e injustificados por el ejercicio del derecho de acce-
so a la informacion.

m Cobros desproporcionados por determinados servicios prestados por
los municipios.

Tema de la accién: Derechos de acceso a la informacién publica
y a la seguridad juridica, asi como los principios de gratuidad en el
acceso a la informacion, de legalidad tributaria, de proporcionali-
dad y equidad en las contribuciones, y de reserva de ley.

Para ver la Acciéon de inconstitucionalidad da clic aqui:

m Accion de Inconstitucionalidad 171/2022 | Comisién Nacional de los
Derechos Humanos - México (cndh.org.mx)
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https://www.google.com.mx/maps/@19.3214709,-99.2203835,3a,84.3y,356.02h,117.72t/data=!3m6!1e1!3m4!1suetA9pYmizEdHMGzEPcd1Q!2e0!7i16384!8i8192

lll. Informe especial

de la CNDH sobre la
situacion que guarda el
trafico y el secuestro

en perjuicio de personas
migrantes en México 2021

Esta investigacion analiza el seguimiento dado por las autoridades compe-
tentes a las acciones propuestas por la CNDH en el Informe Especial que
abarco el periodo 2011-2020, lo cual nos lleva a diagnosticar los avances del
Estado mexicano en materia de prevencion, investigacion y sancion del
trafico y secuestro de personas en contexto de migracion internacional, asi
como aquellas destinadas a proteger a las victimas de estos delitos y viola-
ciones a derechos humanos en México durante el ano 2021.

m Elinforme especial se encuentra disponible en: https:/mwww.cndh.org.mx/docu-
mento/informe-especial-sobre-la-situacion-que-guarda-el-trafico-y-el-secues-
tro-en-perjuicio-de
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IV. Estatuto del
Servicio Civil de Carrera
de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos

ESTATUTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Comision Nacional de los Derechos Humanos.

ESTATUTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LA COMISION NACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, con fundamento en lo dispuesto por el apartado B
del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y en los articulos 5y 19 fracciones | y lll de la Ley de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos; asi como 18, primer parrafo, 40 y 41 del Reglamen-
to Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Consultivo de la Comisiéon Nacional de los Derechos Hu-
mManos, en su sesion ordinaria de fecha 8 de julio de 2003, aprobd el “Esta-
tuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos”.

Que el Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 22 de julio de 2003.

Que actualmente el establecimiento de los requisitos y procedimientos
para la aplicacion de la evaluacion del personal de carrera y para el otorga-
miento a promociones de nivel, se encuentra previsto en el documento:
“Lineamientos para la Evaluacion del Personal de Carrera de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos”, y no en el mencionado Estatuto.

Que desde su aprobacion el Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos no ha tenido modificaciones
Y que es necesario adecuar sus normas a los estandares actuales de la Ins-

/
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titucion, a fin de fortalecer la profesionalizacion, permanencia y capacitacion
de su personal.

Que el Estatuto esta dirigido a toda persona interesada en incorporarse
o permanecer en el Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de De-
rechos Humanos o que ya formen parte de éste, a efecto de dar a conocer
la regulacion que rige el Servicio Civil de Carrera que establezca las directri-
ces que contribuyan al desarrollo profesional del personal de carrera, de la
Comision Nacional. Con base en todo lo anterior, se expide el siguiente:

ESTATUTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TITULO PRIMERO
De la Organizacién del Servicio Civil

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Estatuto tiene como principio rector la profesionali-
zacion de la persona servidora publica de carrera para cumplir con la mision
constitucional de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, garanti-
zar el funcionamiento eficaz de los programas, planes y procesos sustanti-
Vvos, asi como consolidar el desempeno de sus miembros, fomentando el
desarrollo de una carrera idénea para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. El Servicio Civil de Carrera es el instrumento administrativo, de
caracter permanente y obligatorio, que se integra por los procesos de: pla-
neacion, reclutamiento, seleccidn, ingreso, capacitacion, evaluacion, promo-
cion y desincorporacion, contempla los derechos, obligaciones y sanciones
de las personas servidoras publicas de la Comisidn Nacional. Seran princi-
pios rectores del Servicio Civil de Carrera y de los servidores publicos de
carrera los sefialados en los Cédigos de Etica y de Conducta de la Comision
Nacional.

Articulo 3. Para los efectos de este Estatuto se entendera por:

ASPIRANTE: Persona interesada en participar en un concurso de selec-
cion para obtener una plaza del servicio civil de carrera.

CANDIDATO: Persona que reune los requisitos establecidos en la convo-
catoria y se sujetara a las bases para concursar por una plaza del ser-
vicio civil de carrera.

CAPACIDADES: Las aptitudes requeridas para el adecuado desempeno
de las personas servidoras publicas de carrera en un puesto.

—
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CATALOGO: Catalogo General de Puestos de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.

COMISION NACIONAL: La Comision Nacional de los Derechos Humanos.

COMITE DIRECTIVO: Al Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

DGRH: A la Direccion General de Recursos Humanos de la Comision Na-
cional de los Derechos Humanos.

ENTE PUBLICO: Las dependencias y entidades de los tres ambitos de
gobierno, organismos auténomos, fideicomisos o cualquier entidad
gubernamental plenamente identificable, que ha sido creada por
mandato Constitucional, Ley o Decreto.

ESTATUTO: E| presente Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos.

EXPERIENCIA: Conjunto de conocimientos y habilidades generados a
través del tiempo, considerando, entre otros elementos, el orden y du-
racion en los puestos desempenados, el nivel de responsabilidad, de
remuneraciony la relevancia de las funciones o actividades encomen-
dadas.

GRADO: La posicion relativa de un puesto en un grupo jerarquico deter-
minado, y se clasifica con la homenclatura A, B, C, D, o E, segun corres-
ponda.

GRUPO: El conjunto de puestos del tabulador de sueldos con la misma
jerarquia, independientemente de su denominacion.

NIVEL: Escala de percepciones ordinarias de los puestos en un mismo
grado, identificados por los digitos 1, 2 y 3 en el tabulador de sueldos.

OIC: Organo Interno de Control.

PAC: Programa Anual de Capacitacion.

PERSONA SERVIDORA PUBLICA DE CARRERA: Persona fisica integran-
te del Servicio Civil de Carrera que desempena un cargo en la Comision
Nacional.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO: Legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mé-
rito, eficacia, integridad y equidad.

PROMOCION: Modificacion salarial y, en su caso, de un puesto de mayor
responsabilidad o jerarquia.

PUESTO: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un
conjunto de funciones que deben realizarse y aptitudes que se requie-
ren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias
y autoridad.

PLAZA: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura
ocupacional y que tiene una adscripcion determinada.

RAMAS: Las ramas del Servicio Civil de Carrera.

REGISTRO: Registro del Servicio Civil de Carrera.
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REGLAMENTO INTERNO: Reglamento Interno de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.

SERVICIO CIVIL DE CARRERA: Servicio Civil de Carrera de la Comisidon

Nacional de los Derechos Humanos.

TABULADOR DE SUELDOS: Instrumento que permite representar los

valores monetarios con los que se identifican los importes por concep-
to de sueldos en términos mensuales, que aplican a un puesto deter-
minado, en funcién del grupo, grado y nivel, segun corresponda.

UNIDADES RESPONSABLES: Los Organos y Unidades Administrativas

referidos en los articulos 17, fracciones |, lll, IV y V; 21, fracciones | a VI, y
37 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. Asi como el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tor-
tura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, sefa-
lado en el articulo 73 de la Ley General para Prevenir, Investigar y San-
cionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

Articulo 4. E| Servicio Civil de Carrera de la Comisién Nacional comprende
las siguientes ramas de especializacion:

l. Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos: Se integra por los

puestos de carrera clasificados en el Catalogo, que realicen funciones
cuyo objetivo esencial sea la prevencion, proteccion y defensa, de los
derechos humanos, o en su caso, que realicen funciones de apoyo a
las funciones sustantivas de la Comision Nacional, y cuya adscripcion
se encuentre en (Visitadurias Generales, Direccion General de Quejas
y Orientacion, Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Preven-
cion de la Tortura, Coordinacion General de Seguimiento de Recomen-
daciones y de Asuntos Juridicos y Coordinacion General de Especiali-
dades Cientificas y Técnicas).

Estudio de los Derechos Humanos: Se integra por los puestos de ca-
rrera clasificados en el Catalogo, que realicen funciones que su objeti-
VO esencial sea la investigacion y formacion académica y cuya adscrip-
cion se encuentre en el Centro Nacional de Derechos Humanos.

Los cambios de adscripcion del personal del Servicio Civil de Carre-
ra podran realizarse exclusivamente dentro de las ramas de especiali-
zacion sefaladas en este articulo, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 5. El Servicio Civil de Carrera se integrara por personal calificado y
se organizara conforme a las ramas definidas en el articulo 4 del presente
Estatuto; mismas que daran acceso a los puestos que determine el Catalo-
go, entre los que podran estar:
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I. De lafuncién sustantiva: Visitadores (as) Adjuntos (as).
Il. De la funcién de apoyo: Investigadores(as) en Derechos Humanos.
Ill. De la estructura ocupacional.

a) Subdireccion de Area o sus equivalentes;

b) Jefatura de Departamento o sus equivalentes; y

c) Operativo.

Excepcionalmente, se podran incorporar al Servicio Civil de Carrera pues-
tos distintos a éstos, cuando a juicio del Comité Directivo, su caracter técni-
coy perfil lo permitan, los que no podran ser con niveles superiores a Sub-
direccién de Area.

Articulo 6. El personal de carrera quedara sujeto a las disposiciones de la
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, las que deriven de las mismasy de-
mas aplicables.

En lo no previsto en este Estatuto, se aplicara en forma supletoria la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 7. El Servicio Civil de Carrera no comprendera al personal que pres-
te sus servicios mediante contrato sujeto al pago por honorarios.

) CAPITULO SEGUNDO
De los Organos del Servicio Civil y sus Atribuciones

Articulo 8. La coordinacion del Servicio Civil de Carrera estara a cargo del
Comité Directivo, integrado de la siguiente manera:

I. Presidencia del Comité Directivo: quien sera la persona titular de la
Presidencia de la Comisiéon Nacional, o quien designe;

Il. Vocales del Comité Directivo: Visitadurias Generales; Direccion Gene-
ral de Quejas y Orientacion; Secretaria Ejecutiva; Secretaria Técnica
del Consejo Consultivo; Centro Nacional de Derechos Humanos; Coor-
dinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas; Direccion
General de Planeacion y Estrategia Institucional, Direccion General
de Proteccion y Defensa y Direccion General de Difusion de los De-
rechos Humanos;

lll. Secretaria Técnica del Comité Directivo, quien sera la persona titular
de la Direccion General de Recursos Humanos, con derecho a voz,
pero sin voto, y quien también lo sera en los Subcomités precisados
en el articulo 11,y

IV. Asesores: seran las personas titulares de la Coordinacion General de
Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos y del OIC,
con derecho a voz, pero sin voto.
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Las personas que integren el Comité Directivo designaran suplentes que
deberan ser de nivel jerarquico inferior inmediato, o en su caso, la persona
que ocupe el puesto de Enlace Administrativo, quienes asistiran a las sesio-
nes con facultades para tomar decisiones.

Articulo 9. Corresponde al Comité Directivo:

I.  Aprobar las politicas y los procedimientos en materia del Servicio
Civil de Carrera;

Il. Aprobar las promociones del personal de carrera de conformidad
con el articulo 66 del presente Estatuto;

lll. Dictaminar sobre la suspension temporal y en su caso, sobre la
desincorporacion de la persona servidora publica del Servicio Civil
de Carrera;

IV. Solicitar la intervencion del OIC o de la DGRH, cuando el personal
de carrera incumpla lo dispuesto en el presente Estatuto y demas
ordenamientos que les resulten aplicables de acuerdo con su com-
petencia;

V. Aprobar las modificaciones y/o adecuaciones que proponga la Coor-
dinacion General de Administracion y Finanzas, al presente Estatu-
to, para someterlas aprobacion del Consejo Consultivo de la Comi-
sién Nacional;

VI. Determinar la procedencia de desincorporacion de las plazas de ser-
vicio civil para convertirse en plazas de libre designacion, con base
en la justificacion que presente la Unidad Responsable;

VII. Resolver en definitiva sobre los proyectos de resoluciones de incon-
formidades emitidas por el Subcomité de Inconformidades, y

VIIl. Aprobar los mecanismos y herramientas de evaluacion.

Articulo 10. El Comité Directivo funcionara en sesiones ordinarias y extraor-
dinarias, y tomara sus decisiones por mayoria de votos con la asistencia de
cada uno de sus miembros o sus suplentes mencionados en el articulo 8
del presente Estatuto.

En caso de empate, la Presidencia del Comité Directivo contara con voto
de calidad. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada dos mesesy las
extraordinarias, las veces que se requieran.

Articulo 11. El Comité Directivo contara con tres Subcomités:

I. De Elaboraciony Actualizacion de Examenes;
Il. De Inconformidades,y
lll. De Revision.
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Articulo 12. El Subcomité de Elaboracion y Actualizacion de Examenes es-
tara integrado por un representante de cada una de las Unidades Respon-
sables de la Comision Nacional, y sera presidido por la persona servidora
publica designada por la persona titular de la Presidencia de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

Corresponde a este Subcomité:

I. Elaborary actualizar los exdmenes tedricos y practicos aplicables a
los puestos del Servicio Civil de Carrera para los concursos de opo-
sicion;

Il. Elaborar las guias tematicas para los concursos de oposicion;

lll. Proponer al Comité Directivo los Mecanismos y Herramientas de
evaluacion;

IV. Actualizar periédicamente los mecanismos de evaluacion, y

V. Elaborar los sistemas de puntuacion de porcentajes de acuerdo con
el puesto.

Articulo 13. El Subcomité de Elaboracion y Actualizacion de Examenes rea-
lizara cuatro sesiones ordinarias al ano y podra llevar a cabo las sesiones
extraordinarias que sean necesarias.

Articulo 14. E|l Subcomité de Inconformidades estara integrado por las per-
sonas titulares correspondientes a la Primera Visitaduria General, Segunda
Visitaduria General, Sexta Visitaduria General, Coordinacion General de Es-
pecialidades Cientificas y Técnicas, y la Direccion General de Quejas y Orien-
tacion, quien lo presidira.

Las personas integrantes del Subcomité podran designar suplentes,
guienes asistiran a sus sesiones con facultades para tomar decisiones y de-
beran ser del nivel jerarquico inferior siguiente al de la persona titular, con
el fin de garantizar la debida ejecucion de los acuerdos adoptados.

Contara con una Secretaria Técnica, que sera ocupada por la persona
titular de la DGRH, que tendra las mismas funciones senaladas en el articu-
lo 18 de este Estatuto, quien tendra derecho a voz, pero no a voto.

Este Subcomité contara con dos Asesores, quienes seran las personas
titulares del OIC y de la Coordinacion General de Seguimiento de Recomen-
daciones y de Asuntos Juridicos, quienes tendran derecho a voz y no de voto.

Articulo 15. Corresponde al Subcomité de Inconformidades:

I. Conocer de los recursos de inconformidad que se presenten con
motivo de la aplicacion del presente Estatuto;

Il. Emitir el proyecto de resolucion que presentara al Comité Directivo, y

lll. Presentar ante el Comité Directivo el proyecto de resolucion de las
inconformidades que se presenten.
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Este Subcomité funcionara en sesiones que se realizaran las veces que
se requieran y tomara sus decisiones por mayoria de votos de sus miembros.

En caso de empate, la persona titular de |la Direccion General de Quejas
y Orientacion contara con voto de calidad.

Articulo 16. El Subcomité de Revision estara integrado por las personas ti-
tulares de las Direcciones Generales de Recursos Humanos, quien lo presi-
dird, asi como de la Direccion General de Proteccion y Defensa y de la Sexta
Visitaduria General.

Articulo 17. Corresponde al Subcomité de Revision:

Conocer de los recursos de revision sobre las inconformidades que
recaigan a las dictaminaciones sobre |la procedencia o improceden-
cia de la separacion del servicio civil de carrera;

Emitir el proyecto de resolucion que presentara al Comité Directivo,
y

Presentar ante el Comité Directivo el proyecto de resolucion de las
revisiones que se presenten.

Este Subcomité funcionara en sesiones que se realizaran las veces que
se requieran y tomara sus decisiones por mayoria de votos de sus miembros.

El Subcomité de Revision solo podra funcionar con los votos de todos
sus integrantes.

Articulo 18. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité Directivo:

V.

Coordinar las sesiones del Comité Directivo y citar a sesion a cada
uno(a) de sus miembros;

Levantar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité Directivo;

Remitir a los miembros del Comité Directivo cuando menos 24 ho-
ras antes del dia de la sesion, los citatorios, 6rdenes del diay demas
material indispensable para realizar las sesiones, y

Brindar el apoyo y la informacion que requieran las y los miemlbros
del Comité Directivo para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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CAPITULO TERCERO
Del Registro del Servicio Civil de Carrera

Articulo 19. El Registro del Servicio Civil de Carrera es un padrdén que con-
tiene informacion basica y técnica en materia de recursos humanos de la
Comision Nacional y se establece con fines de apoyar el desarrollo de las
personas servidoras publicas de carrera.

Articulo 20. Los registros administrativos del personal de carrera se clasifi-
can en dos apartados:

A) Documentacion basica.
B) Documentacion de carrera.

Se debera observar el resguardo de la identidad de sus titulares, confor-
me a lo previsto en las disposiciones aplicables en materia de proteccion de
datos personales.

A) La documentacion basica se integra por:
I. Acta de nacimiento;
Il. Registro Federal de Contribuyentes;
lll. Clave Unica de Registro de Poblacion;
IV. Identificacion Oficial;
V. Curriculoy la respectiva documentacion comprobatoria, confor-
me a la normatividad interna aplicable, y
VI. Comprobante del grado maximo de estudios.

La Coordinacion General de Administracion y Finanzas actualizara la do-
cumentacion contenida en los expedientes y serd obligacion del personal
de carrera notificar, a través de la persona titular de Enlace Administrativo
de su area de adscripcion, cualquier cambio en su situacion personal y la-
boral.

B) La documentacion de carrera que se integre a los expedientes que
acrediten la estadia y desarrollo del personal de carrera, consistente
en:

. Formato Unico de Personal y/o constancia de nombramiento;

Il. Cédulas de evaluacion;

lll. Comprobantes de los procesos de formacion y/o actualizacion;

IV. Dictamenes de promocioén (Acta de Sesion del Comité Directivo
y aprobacion);

V. Notas de desempeno emitidas por las personas titulares de las
Unidades Responsables, y

VI. Sanciones emitidas por el OIC, en su caso.
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TITULO SEGUNDO
De la Estructura Funcional

CAPITULO PRIMERO
De la Planeacion de los Recursos Humanos

Articulo 21. La Planeacion de los Recursos Humanos que lleve a cabo la
DGRH, consiste en:

V.

VL

VII.

Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion de
los perfiles y requerimientos de los cargos incluidos en el Catalogo,
en coordinacion con las Unidades Responsables;

Actualizar los registros relativos al ingreso y baja de las personas
servidoras publicas de carrera, inclusive cuando ésta ultima derive
por jubilaciéon, incapacidad parcial o total permanentes o supresion
de puestos, entre otros, del Servicio Civil de Carrera;

Calcular el nUmero de plazas conforme a las necesidades, conside-
rando los efectos de los cambios en las estructuras organizacionales,
la promocidn, rotacion, retiro, desincorporacion, entre otras, de lasy
los servidores publicos sujetos al Estatuto, con el fin de que la es-
tructura de la Comision Nacional tenga el nUmero de personas ser-
vidoras publicas adecuado para su buen funcionamiento y permita
la movilidad de las personas que pertenezcan al Servicio Civil de
Carrera;

Analizar el desempeno y los resultados de las personas servidoras
publicas, emitiendo las conclusiones para los efectos conducentes;
Revisar y tomar en cuenta para la planeacion de los recursos huma-
nos de la Comision Nacional los resultados de las evaluaciones sobre
el Servicio Civil de Carrera;

Verificar que se cuente con los recursos presupuestales autorizados
para el ejercicio correspondiente, y

Realizar los demas estudios, programas, accionesy trabajos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién

Articulo 22. Reclutamiento es el proceso que permite al Servicio Civil de
Carrera atraer aspirantes a ocupar un cargo en la Comision Nacional con los
perfiles y requisitos necesarios.

Articulo 23. El reclutamiento para ocupar las plazas del Servicio Civil de
Carrera se llevara a cabo mediante convocatorias internas publicadas en la
pagina de intranet de la Comisién Nacional.
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Las convocatorias sefalaran los puestos sujetos a concurso, el perfil que
deberan cubrir las y los aspirantes, los requisitos que se determinen para los
examenes, asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacion co-
rrespondiente, sin perjuicio de la revision y evaluacion curricular, que efec-
tuard la DGRH para acreditar que se cumplan con los requisitos estableci-
dos.

En caso de especialidad técnica en el ejercicio de las funciones del per-
sonal del Servicio Civil se podra optar por convocatoria abierta publica, pre-
via aprobacion de la Presidencia.

Articulo 24. La seleccion es el procedimiento que permite analizar conoci-
mientos, experiencia, habilidades y aptitudes de las y los aspirantes a ingre-
sar al Servicio Civil de Carrera. Su proposito es garantizar el acceso de losy
las candidatas que demuestren cubrir el perfil y los requisitos del puesto y
ser las personas idéoneas para desempenarlo.

Para lo cual, se aplicaran las evaluaciones: examenes de conocimientos
generales y especificos, asi como la realizacion de una entrevista, la que
llevara a cabo la persona titular de la Unidad Responsable, la o el jefe supe-
rior inmediato de la plaza a concursar y una persona servidora publica re-
presentante de la DGRH (con nivel minimo de subdirector).

Estos deberan asegurar la participacion en igualdad de oportunidades,
de acuerdo con los Lineamientos Generales que se expidan al respecto.

Articulo 25. El procedimiento de seleccion se desahogara conforme a las
siguientes etapas:

Etapa I. Revision Curricular;

Etapa Il. Exdmenes de conocimientos generales y especificos;
Etapa lll. Evaluaciones de aptitudes, habilidades y experiencia;
Etapa IV. Entrevista; y

Etapa V. Determinacion del concurso.

Las que se llevaran a cabo de acuerdo con la normatividad complemen-
taria que se expida al respecto, y con lo que se establezca en las bases de la
convocatoria respectiva.

Articulo 26. Un concurso solo podra declararse desierto por las siguientes
causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso, o
Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mi-
nimo de calificacion para ser considerado finalista.

La resolucion de la DGRH debera precisar la causa por la que se deter-
mMind declarar desierto el concurso.
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Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante debera ser ocupado
realizando nuevamente el procedimiento establecido en el presente capi-
tulo.

En casos excepcionales, previamente revisados, el Comité Directivo po-
dra determinar que la plaza sea ocupada por la persona servidora publica
con mayor calificacion.

El resultado del concurso debera darse a conocer mediante publicacion
en la pagina de intranet de la Comision Nacional.

Articulo 27. Los elementos que se deberan considerar en la elaboracion y
aplicacion de examenes de conocimientos seran los siguientes:

I. Consistencia entre el contenido del examen y los conocimientos que
las personas candidatas deberan poseer para el desempeno de las
funciones propias del puesto, asi como con el temarioy la bibliogra-
fia;

Il. Confiabilidad y seguridad en la aplicacion, con el propdsito de medir
efectivamente lo que se pretende evaluar y otorgar certidumbre y
transparencia;

lll. Validez con respecto al contenido y semantica;

IV. Criterios de evaluacion, que deberan ser objetivos y claros para cual-
quier tipo de reactivo que se aplique, precisando cuando resulte
necesario, los aspectos correspondientes que permitan reducir la
subjetividad en la calificacion de las respuestas de las personas can-
didatas a preguntas abiertas o definiciones contenidas en los exa-
menes.

V. La DGRH sera la responsable de la aplicacion de examenesy evalua-
ciones.

Articulo 28. Para el caso de nuevos ingresos, la DGRH evaluara en primer
término la experiencia y los conocimientos, con base en la revision y analisis
de los documentos que hayan presentado las personas aspirantes.

La etapa de Revision Curricular tiene como propdsito determinar si la
persona candidata continUa en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

La Revision Curricular se desarrollara a través de la confrontacion de la
informacion proporcionada por la o el candidato contra el perfil del puesto
y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron establecidos en la
convocatoria, de existir compatibilidad se asignara un folio de participacion
al concurso; y se procedera a la siguiente etapa del concurso, en caso de
presentarse incompatibilidad se rechazara la inscripcién al concurso.

En los casos en que no se acredite la veracidad y autenticidad de los
documentos, se descartara a la persona candidata y, segun sea el caso, se
ejerceran las acciones legales procedentes.

- ‘
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Articulo 29. E| mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en califi-
car, con base en la metodologia y escala establecida por la DGRH, cada uno
de los elementos que se detallan a continuacion:

I. Orden ascendente o decreciente en los puestos desempenados,
para apreciacion de la actualizacion en la materia;

Il. Tiempo de permanencia en los puestos desempenados;

lll. Experiencia en el sector publico;

IV. Experiencia en derechos humanos;

V. Experiencia en el sector social;

VI. Nivel de responsabilidad;

VII. Relevancia de funciones o actividades desempefnadas en relacion
con las del puesto vacante;

VIIl. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante, valores éticos y aptitud para el trabajo en equipo, asi como
los conocimientos en el tratamiento de victimas de violaciones a los
derechos humanos, y

IX. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacan-
te, valores éticos y aptitud para el trabajo en equipo, asi como los
conocimientos en el tratamiento de victimas de violaciones a dere-
chos humanos.

Las calificaciones obtenidas se promediaran para obtener la calificacion
final de esta etapa.

Articulo 30. Previo a registrar los resultados del procedimiento de selecciéon
y antes de convocar a la entrevista, la DGRH verificara que la evaluacion de
experiencia de las personas candidatas a integrar la lista de prelacion, se
ajusto a la metodologia y escala de calificacion prevista para ello, a efecto
de que esté en aptitud de convocar a las personas candidatas finalistas.

Articulo 31. La DGRH publicara en la pagina de intranet de la Comisién Na-
cional, en estricto orden de prelacioén, el listado de candidatos y/o candida-
tas que hubieran aprobado las etapas |, Il y Ill del proceso de seleccion.

La DGRH definira la metodologia a seguir en los lineamientos; los crite-
rios con los que se evaluara a las personas candidatas durante la entrevista;
asimismo establecera horarios y la duracion de la entrevista a cada uno(a)
de ellos (as).

Articulo 32. La etapa de entrevista tiene la finalidad de que la DGRH pro-
fundice en la valoracion de la capacidad de las personas candidatas, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en los Lineamientos.
La DGRH programara la entrevista, y se realizara de manera presencial con-
forme al orden de prelacion establecido.
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Articulo 33. La DGRH en la etapa de entrevista, identificara las evidencias
gue le permitan en un primer momento considerarla finalista, aunado a la
calificacion que le otorgue quien funja como superior jerarquico del puesto
en que se haya registrado la vacante a concursar y los demas entrevistado-
res, con el objeto de corroborar si él o la candidato(a) reune el perfil y los
requisitos para desempenar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione la persona candidata.

Articulo 34. La entrevista consistird en dos fases:

I. Preguntasy respuestas,y
Il. Elaboracion del reporte de evaluacion del candidato o candidata.

Las personas entrevistadoras, formularan las mismas preguntas a cada
una de las personas candidatas y deberan quedar agregadas o plasmarse
en el informe.

Las respuestas de las personas candidatas procuraran transcribirse o al
menos reproducirse lo mas exacto posible, en el informe individual o bien,
anexarse al mismo.

Articulo 35. El mecanismo de evaluacion de ingreso en la etapa de entre-
vista, entendido éste como el procedimiento predefinido y ordenado que
contiene criterios de evaluacién y puntuacion para calificar cuantitativa y/o
cualitativamente a un candidato(a), consistira en lo siguiente:

I. La DGRH emitira los Lineamientos, que publicara en la pagina de
intranet de la Comision Nacional, los que deberan de contener los
criterios de evaluacion de entrevista determinados y el nUmero de
candidatos(as) a entrevistar;

Il. Cada criterio de evaluacion tendra la misma ponderacion,;

Ill. La DGRH calificara, en una escala de 0 a 100 sin decimales, a cada
candidato(a) en cada uno de los criterios de evaluacién correspon-
dientes;

IV. Las calificaciones otorgadas para cada persona candidata deberan
sustentarse en el informe, y

V. La DGRH debera difundir en los medios que estime pertinentes den-
tro de los 3 dias habiles siguientes, las calificaciones por candidato(a)
incluidas en el informe y quienes hayan realizado la entrevista.

Articulo 36. El informe deberd contener los resultados del mecanismo de
evaluacion de ingreso para cada candidato(a) y utilizara el formato estable-
cido para tales efectos por la DGRH.

—
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Articulo 37. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten
el puntaje minimo de calificacion esto es, que hayan obtenido un resultado
aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a con-
curso, el cual no podra ser inferior a 70 puntos.

La DGRH difundird en la pagina de intranet de la Comisién Nacional y
en los medios que estime pertinentes, en orden de prelacion de mayor a
menor e identificando con el folio asignado a los finalistas del concursoy la
calificacion definitiva de cada candidata(o).

Articulo 38. La DGRH resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision
de su determinacidn, declarando:

I. Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la cali-
ficacion mas alta en el proceso de seleccioén, es decir, al de mayor
calificacion definitiva, o

Il. Desierto el concurso.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva consi-
derada aceptable podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que, por causas ajenas a la Comision Nacional, la persona ga-
nadora senalada en la fraccion | del presente articulo:

a) Comunique a la Comision Nacional, antes o en la fecha sefalada
para tal efecto en la determinacion, su decision de no ocupar el
puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha senalada.

Articulo 39. Si durante la determinacion, la DGRH advirtiera que como re-
sultado de la puntuaciéon obtenida en las etapas Il, Il y IV del concurso,
existe empate entre finalistas, elegira al ganador(a) en el orden de los si-
guientes criterios:

1. Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de

conocimientos.
2. Quien posea el mayor grado académico y/o capacitacién.
3. Resultado de la entrevista.

Articulo 40. En el acta en que conste la determinacién del concurso, se
precisaran las personas finalistas del mismo, para efecto de su integracion
a la reserva de aspirantes de la Comision Nacional, los resultados obtenidos
por éstos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion.

La DGRH, observando los principios rectores del Servicio Civil de Carrera,
debera senalar con precision las disposiciones en que funde su determina-
cion y razonar en el acta de la sesidon respectiva, las conclusiones de su de-

-
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terminacion, senalando los motivos que le llevaron a seleccionar al o la ga-
nadora del concurso de ingreso o bien, a declarar desierto el concurso.

Tales consideraciones deberan ser razonables para justificar la seleccion
de la persona mas apta como ganador(a), y demostrar que la misma resul-
td sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna ni prejuzgar o
atender a apreciaciones carentes de sustento.

Articulo 41. La DGRH difundird en la pagina de intranet de la Comision Na-
cional, el nombre de la persona ganadora del concurso, asi como la califica-
cion definitiva de ésta(e) y de las y los demas finalistas.

Articulo 42. La determinacion del ocupante de una vacante debera procu-
rar a juicio de la DGRH, que éste asumira las funciones que correspondan
al puesto y que estara en condiciones de resolver los asuntos inherentes al
mismo.

La Comision Nacional realizara el reclutamiento y la seleccion en igual-
dad de oportunidades, con plenas garantias de no discriminacion por edad,
raza, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econdmica, apa-
riencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares, tipo de vestimenta, o por cualquier
otro motivo que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto me-
noscabar los derechos y libertades de las personas. De ningun modo se
podra solicitar la declaracion explicita de cualquiera de estas condiciones,
salvo que la o el candidato lo hagan por voluntad propia, y sin que esto
conste en modo alguno en su expediente.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion, el
certificado médico de no embarazo y/o pruebas para la deteccion de VIH/
Sida.

Las evaluaciones que se realicen a las personas candidatas para ocupar
un puesto vacante se haran considerando el perfil que para tal efecto se
haya elaborado y registrado con oportunidad.

CAPITULO TERCERO
Puntajes

Articulo 43. El sistema de puntuacion general sefalara la cantidad mini-
ma y maxima o, en su caso, la cantidad determinada de puntos que la
DGRH podra asignar para cada una de las etapas identificadas en la tabla
siguiente:
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Etapa Puntos Resultado por Etapa

Il. Exdamenes de Generalesy G

o . G+E
conocimientos Especificos E
Aptitudes A

[1l. Evaluacion Habilidades H A+H+EX

Experiencia EX

IV. Entrevistas ET ET

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como I, lll y V.

La etapa correspondiente a la determinacion tiene por objeto obtener
el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorga-
miento puntaje alguno.

Articulo 44. Para integrar los maximos y minimos, se debera considerar lo
siguiente:

I. El puntaje de la etapa de examenes no debera ser mayor de 50 ni
inferior a 40 puntos;

Il. El puntaje de la etapa evaluacion de experiencia, no debera ser ma-
yor de 30 ni inferior a 20 puntos, y

lll. El puntaje de la etapa de entrevista no deberd ser mayor de 20 ni
inferior a 10 puntos.

CAPITULO CUARTO
Del Ingreso

Articulo 45. Las personas candidatas seleccionadas por la DGRH se haran
acreedoras al nombramiento como persona servidora publica de carrera en
la categoria de Titular.

Articulo 46. En casos excepcionales, por caso fortuito o de fuerza mayor
0 existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adiciona-
les importantes, las personas titulares de las Unidades Responsables, po-
dran proponer el nombramiento provisional no mayor a seis meses para
ocupar una vacante, considerado para ser ocupado por cualquier servidor
(@) publico (a), el cual sera aprobado por el Comité Directivo sin necesidad
de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccion a que se refie-
re este Estatuto. Este personal no creara derechos respecto al ingreso al
Servicio.
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Articulo 47. Los nombramientos pueden ser:

I. Provisional: Para la persona de nuevo ingreso designada en una pla-
za de urgente ocupacion, por un periodo de hasta seis meses. Du-
rante este plazo debera acreditar el proceso de seleccion e ingreso.

Il. Titular:

a) Para el personal de carrera que haya acreditado de manera satis-
factoria el proceso de ingreso, y

b) Para el personal de carrera que ingreso a una plaza de urgente
ocupacion, gue ocupod el cargo por un periodo de hasta seis
meses, y durante ese plazo acredité en el proceso de seleccion,
el ingreso correspondiente.

En caso de que la plaza de urgente ocupacion fuese ocupada de mane-
ra provisional por personal del Servicio Civil de Carrera, y corresponda a un
cargo de mayor responsabilidad o jerarquia, debera renunciar a su plaza de
Servicio Civil, toda vez que no se debe permitir ocupar dos plazas a la vez,
aungue se trate de manera provisional.

Para plazas de urgente ocupacion, sera de manera excepcional y sélo
procedera con la aprobacién de la mayoria calificada de las dos terceras
partes del Comité Directivo.

Articulo 48. El nombramiento de titular se otorgara en el grupo, nivel y
grado en el que se encuentre la persona servidora publica, una vez cubier-
tos los requisitos correspondientes.

Articulo 49. Los nombramientos contendran, como minimo, lo siguiente:

. Nombre completoy Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Il. Caracter del nombramiento y vigencia, en el caso de los nombra-
mientos provisionales;

lll. Puesto para el que se expide el nombramiento;

IV. Grupo, Grado y Nivel,y

V. Larama de servicio a que corresponda.

Articulo 50. La Coordinacion General de Administracion y Finanzas expedi-
ra el nombramiento de quien haya sido seleccionado para ocupar el puesto,
a mas tardar dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que
la persona servidora publica de carrera haya tomado posesion del puesto.

Para el caso de ser comisionado a diversa visitaduria o unidad responsa-
ble, dicha comisidn debera ser autorizada por la persona titular de la Presi-
dencia y con el conocimiento de la Coordinacion General de Administracion
y Finanzas.
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CAPITULO QUINTO
De los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas
del Servicio Civil de Carrera

Articulo 51. Las personas servidoras publicas de carrera tendran los siguien-
tes derechos:

- Tener permanencia en el Servicio Civil de Carrera en los términos y bajo
las condiciones que prevé este Estatuto;

- Recibir el nombramiento como persona servidora publica del Servicio
Civil de Carrera una vez cubiertos los requisitos establecidos en este
Estatuto;

- Recibir las remuneraciones correspondientes a su cargo;

- Gozar de vacaciones en dos periodos anuales de 10 dias habiles cada
uno, conforme al calendario establecido en la Comisién Nacional y en
términos del articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado;

- Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos
y procedimientos descritos en este ordenamiento;

- Recibir capacitacion y actualizacion con caracter profesional para el me-
jor desempeno de sus funciones;

- Ser evaluada con base en los principios rectores de este Estatuto y co-
nocer el resultado de los exdamenes que haya sustentado, en un plazo
no mayor de 60 dias habiles;

- Ser evaluada nuevamente por una ocasion, previa capacitacion corres-
pondiente, cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobada,
en los términos previstos en el presente Estatuto;

- Promover los medios de defensa que establece este Estatuto, y

- Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 52. Son obligaciones de las personas servidoras publicas de carrera:

I. Cumplir con lo dispuesto por el presente Estatuto y demas norma-
tividad aplicable relacionada con el personal Servicio Civil de Carre-
ra;

Il. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficiencia y demas que rigen el Servicio
Civil de Carrera;

lll. Desempenar sus labores con diligencia, cuidado y esmero apropia-
dos, observando las instrucciones que reciban de sus superiores je-
rarquicos;

IV. Participar y aprobar en las evaluaciones establecidas para su per-
manencia y desarrollo en el Servicio Civil de Carrera;

V. Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacion de los
resultados del desempeno;

S e _—
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VII.
VIII.

IX.

XI.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en los programas de capacitacion obligatoria que com-
prende la actualizacion, especializacion y educacion formal, sin me-
noscabo de otras condiciones de desempeno que deba cubrir, en
los términos que establezca su nombramiento;

Aprobar las evaluaciones derivadas del presente Estatuto;

Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de
los asuntos que, por razén de su cargo, deba resguardar y conocer,
Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de activi-
dadesy, en su caso, dar aviso a su jefa o jefe inmediato de las causas
gue le impidan concurrir a su trabajo; presentando respectivamen-
te el justificante;

Proporcionar la informacion y documentacion necesarias a la per-
sona servidora publica que se designe para suplirla en sus ausencias
temporales o definitivas;

Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo
la seguridad del personal, bienes, documentacion u objetos de la
Comision Nacional o de las personas que alli se encuentren;
Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que comprometan el
caracter auténomo de la Comisidén Nacional;

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de in-
tereses con las funciones que desempena dentro de la Comision
Nacional;

Declarar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no desem-
pefnando otro empleo o comision dentro de cualquier ente publico
gue ejerza recursos publicos;

Observar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Comision
Nacional,y

Las demas que sefalen las leyes y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
De la Capacitacion y Desarrollo de Capacidades

Articulo 53. La Capacitacion y el Desarrollo de Capacidades son los procesos
mediante los cuales las personas servidoras publicas de carrera son induci-
das, preparadas y actualizadas para desempenfar un cargo en la Comision
Nacional.

Articulo 54. La capacitacion tendra los siguientes objetivos:

Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimien-
tos y habilidades necesarios para el eficiente desempeno de las per-
sonas servidoras publicas de carrera en sus cargos, y

Preparar a losy las servidoras publicas para funciones de mayor res-
ponsabilidad o de naturaleza diversa.
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Articulo 55. El PAC, respecto del personal del servicio civil de carrera, debe-
ra contemplar los siguientes aspectos:

I. Basico. Serd de caracter inductivo y buscara dar homogeneidad a los
conocimientos del personal de carrera en materias relacionadas con
los derechos humanos, la organizaciéon de la Comision Nacional, sus
funciones y su puesto;

Il. Profesional. Ofrecerd al personal de carrera de los conocimientos es-
pecializados de acuerdo con los perfiles de los puestos y las necesi-
dades de las areas, para el desarrollo de sus funciones, y para su
proyeccion dentro del servicio, y

lll. Desarrollo. Buscara fortalecer las habilidades y aptitudes del perso-
nal de carrera, a fin de complementar sus conocimientos y capaci-
dades para el desempeno de sus funciones y de otros puestos.

Articulo 56. Las personas servidoras publicas de carrera podran solicitar su
ingreso en distintos programas de capacitacion, con el fin de desarrollar su
propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones dentro del
Servicio Civil de Carrera.

Articulo 57 La Comision Nacional podra celebrar convenios con institucio-
nes educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados
para que impartan cualquier modalidad de capacitacion que coadyuve a
cubrir las necesidades institucionales de formacion de las personas servi-
doras publicas de carrera.

Articulo 58. La DGRH, dara seguimiento al Programa Anual de Capacitacion
y verificara periodicamente su ejecucion para, en su caso, establecer medi-
das de mejora en su implementacion.

CAPITULO SEPTIMO
De la Evaluacion del Desempeio

Articulo 59. La Evaluacion del Desempeno es el método mediante el cual
se valoran en forma individual, los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a las y los servidores pu-
blicos de carrera, en funcion de sus habilidades, capacidades y adecuacion
al puesto.

Articulo 60. La Evaluacion del Desempeno tiene como principales objetivos,
los siguientes:

I. Valorar periddica y permanentemente el comportamiento de las
personas servidoras publicas de carrera en el cumplimiento de sus
funciones, tomando en cuenta su desempenoy relaciones en el am-
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bito laboral, las metas programaticas establecidas, la capacitacion
lograda y las aportaciones realizadas;

Il. Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de la Comision
Nacional en términos de eficiencia, efectividad, honestidad, calidad
del servicio;

lll. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion
que se requieran en la Comision Nacional; e

IV. Identificar los casos de desempefno no satisfactorio para adoptar
medidas correctivas, de conformidad con lo dispuesto por este Es-
tatuto.

Articulo 61. La Coordinacion General de Administracion y Finanzas realiza-
ra las descripciones y evaluaciones de los puestos que formen parte del
Servicio Civil de Carrera.

Las evaluaciones del desempeno seran requisito indispensable para la
permanencia de una persona servidora publica de carrera en su puesto.

Articulo 62. Los casos de las y los servidores publicos de carrera que obten-

gan puntajes no satisfactorios, seran valorados de manera individual por los

titulares de las areas, a fin de detectar las causas de dichos resultados y pro-

poner las medidas correctivas que procedan para mejorar su desempeno.
Las medidas correctivas adoptadas podran consistir en:

I. Cursos adicionales de capacitacion para reforzar los conocimientos
o las habilidades en las que |la persona servidora publica haya mos-
trado mayores deficiencias;

Il. Evaluaciones individuales destinadas a medir el cumplimiento de
las funciones de la o el servidor publico en aquellas areas en que
haya mostrado deficiencias;

lll. Cursos especificamente destinados a mejorar el clima laboral de las
unidades responsables, en las que las evaluaciones cualitativas ha-
yan resultado notoriamente deficientes, y

IV. Cualquier otra medida que, respetando los derechos de las o los
servidores publicos de carrera, tienda a mejorar los resultados de sus
evaluaciones.

En los casos en que la calificacion se encuentre dentro de los rangos de
no satisfactorio o deficiente, la notificacién al servidor publico se hara por
escrito, recabando el acuse de recibo correspondiente.

Articulo 63. Las personas titulares de las Unidades Responsables se encar-
garan de aplicar la evaluacion al personal de carrera, a través de la Cédula
de Evaluacion que determine el Comité Directivo y en funcién de su cargo
O puesto, la evaluacion podra delegarse hasta el nivel de Subdireccion de
Area.
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La “Cédula de Evaluacion” se integra de tres apartados:

I. Datos personalesy laborales del evaluado;

Il. Contemplan los factores relativos a los conocimientos, habilidades,
comportamientos y disposicion de los servidores para realizar sus
actividades;

lll. Se deberan asentar las firmas de la persona servidora publica eva-
luada y de quien haya evaluado (que firmara bajo protesta de decir
verdad), con el objeto de corroborar la informacién y proporcionar
validez a la Cédula de Evaluacion.

La “Tabla de puntaje por factores” se integra de los 10 factores y su valor
maximo en puntos correspondiente. El valor en puntos de cada factor esta
determinado por la importancia asignada al factor, por lo que el valor maxi-
Mo en puntos del total de factores ascendera a 70 y representara 100% de
la calificacion total.

La “Tabla de Conversion de Puntaje a Calificacion”, contiene el total de
puntos con la calificacion respectiva en una escala del O al 10. Asimismo,
contempla los rangos que determinan las calificaciones no aprobatorias,
buen desempeno y concursables a promocion.

La antiguedad minima requerida para ser sujeto de una promocion de
nivel es de un ano en el Servicio Civil de Carrera.

Las promociones anuales seran de un nivel a la vez por cada promocion
gue se realice, en el grupo y grado en que se encuentre el puesto.

A fin de estar en posibilidad de ser sujetos a la obtencion de una promo-
cion de nivel, la persona del Servicio Civil de Carrera debera necesariamen-
te contar con una evaluacidn aprobatoria realizada en el primer cuatrimes-
tre del ano posterior a evaluar. La evaluacion semestral considerara los
periodos comprendidos de enero-diciembre del ano anterior.

La persona del Servicio Civil de Carrera a la que se refiere el parrafo an-
terior podra ser objeto de promocién de nivel, si obtiene como resultado de
la evaluacion semestral individual una calificacion igual o mayor que nueve,
en una escala de cero al 10, de acuerdo con la “Cédula de Evaluacion del
Desempeno”y de la “Tabla de Conversion de Puntaje a Calificacion”.

Las evaluaciones semestrales que obtengan menos de 42 puntos seran
consideradas no aprobatorias, de acuerdo con la “Tabla de Conversion de
Puntaje a Calificacion”.

La persona del Servicio Civil de Carrera se sujetara al Programa Anual de
Capacitacion de la Comisiéon Nacional, de acuerdo con la calificacion que
obtenga de conformidad con este Estatuto.

Las promociones de nivel se otorgaran a las personas del Servicio Civil
de Carrera que obtengan las mas altas calificaciones concursables a pro-
mocion de nivel, y se asignaran en orden decreciente hasta cubrir 10% de la
plantilla ocupada del personal de carrera por cada una de las areas.

En el caso de que la persona del Servicio Civil de Carrera sea objeto de
una promocion de nivel, el movimiento debera surtir sus efectos a partir del
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siguiente ejercicio fiscal al que se hubiera determinado la procedencia de
dicho movimiento.

La aplicacion de promociones de nivel estara sujeta a los recursos pre-
supuestarios de la Comision Nacional.

La DGRH informara a las Unidades Responsables el periodo en el que
deberan aplicar las Cédulas de Evaluacion al personal de Servicio Civil de
Carrera que se encuentre adscrita a su area e informara los eventos de ca-
pacitacion a que haya asistido su personal.

La DGRH, informara a las Unidades Responsables el periodo de recep-
cion de los resultados de las cédulas de evaluacion del personal adscrito a
su area e indicara a las personas conforme a su calificacion sean sujetas a
promocion.

Para determinar la aplicacion de las promociones la DGRH, presentara
al Comité Directivo el resumen con los resultados de las calificaciones mas
altas concursables a promocion de nivel.

Los casos de empate seran resueltos por la persona titular de cada una
de las areas, en apego a los siguientes criterios:

1. Grado de dificultad de la capacitacion recibida.

2. Participacion destacada en eventos.

3.Disponibilidad para difundir su conocimiento entre sus companeros
de trabajo.

Una vez dictaminadas las promociones y autorizados los recursos pre-
supuestarios, la Coordinacion General de Administracion y Finanzas notifi-
cara a las Unidades Responsables los nombres de las personas servidoras
publicas que se hayan hecho acreedoras a la promocién y aplicara los mo-
vimientos de promocion correspondientes.

La Coordinacion General de Administracion y Finanzas se encargara de
integrar al expediente de |la persona servidora publica y al registro del per-
sonal de carrera los resultados obtenidos en la Cédula de Evaluacion y los
formatos correspondientes.

CAPITULO OCTAVO
Del Desarrollo Profesional y de las Promociones

Articulo 64. Cuando por razones de reestructuracion de la Comision Nacio-
nal desaparezcan cargos del Catalogo de puestos y personas servidoras
puUblicas de carrera cesen en sus funciones, se procurara reubicarlos, sujeto
esto a la disponibilidad presupuestaria y a que existan vacantes idoneas a
la experiencia del servidor publico.

Articulo 65. Las personas servidoras publicas de carrera podran acceder a
un cargo del Servicio Civil de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia,
debiendo cumplir con el procedimiento de seleccidon e ingreso de este Es-

—
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tatuto, siempre y cuando la vacante se encuentre dentro del Servicio Civil
de Carrera.

Articulo 66. Las promociones son los movimientos que obtiene el personal
de carrera con nombramiento de Titular en el Tabulador de Sueldos, y éstas
podran ser:

I. De nivel: movimiento horizontal resultado de la evaluacion del per-
sonal de carrera;

Il. De grado: movimiento vertical dentro del mismo grupo a un pues-
to de mayor responsabilidad, por concurso de oposicion, y

lll. De grupo: movimiento vertical a un grupo de mayor jerarquiay a
un puesto de mayor responsabilidad, por concurso de oposicion.

A la persona de carrera que obtenga una promocion de grado o grupo,
le correspondera el sueldo inmediato superior al que ostentaba previo a la
misma.

Las promociones se otorgaran siempre y cuando la Comision Nacional
cuente con los recursos presupuestarios para tal efecto.

CAPITULO NOVENO
De la Desincorporacion

Articulo 67. La desincorporacion de la o el servidor publico del servicio civil
de carrera consiste en la terminacion de su nombramiento o cuando incu-
rra en uno o varios de los supuestos de los contemplados en el articulo 68
de este Estatuto.

Unicamente se podran desincorporar plazas del Servicio Civil de Carrera
a Libre Designacion siempre y cuando se encuentren vacantes.

Articulo 68. El nombramiento de los y las servidoras publicas de carrera
dejara de surtir efectos y separacion del servicio civil sin responsabilidad
para la Comision Nacional, por las siguientes causas:

I. Renuncia voluntaria;

Il. Abandono de empleo;

lll. Faltas injustificadas (se entendera por falta injustificada lo contem-
plado en el articulo 46, fraccion |, de |la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado y de manera supletoria, el articulo 47, frac-
cion X, de la Ley Federal del Trabajo);

IV. Defuncion;

V. Por sentencia ejecutoriada que imponga a la o el servidor publico
una pena que implique la privacion de su libertad;

V1. Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones
gue este Estatuto le asigna, asi como en el Reglamento Interno;
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VII. En caso de no obtener calificaciones aprobatorias en la evaluacion
semestral, sin perjuicio de sus derechos laborales;

VIIl. Incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental;

IX. Faltas de probidad u honradez;

X. Actos de violencia en el trabajo, amagos, injurias o malos tratamien-
tos hacia al personal que presta sus servicios en la Comision Nacio-
nal;

XI. Por revelar asuntos e informacion de que tuviere conocimiento con
motivo de sus funciones;

XIl. Por resolucion de Comité de ética, en el que se determine la inob-
servancia de los Codigos de Etica y de Conducta de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos;

XIIl.Por resolucion administrativa del Organo Interno de Control, en tér-
minos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
implique separacion del servicio;

XIV. Cuando el servidor presente referencias o documentos apocrifos en
los que se le atribuyan capacidades, aptitudes o facultades de que
carezca,y

XV. las demas que confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 69. La DGRH procedera a dejar sin efectos el nombramiento de la
persona servidora publica de carrera que se ubique en alguna o en varias
de las causas previstas en el articulo 68 de este Estatuto, a partir de que el
acto o motivo que lo generd surta efectos.

Para efectos de las causas establecidas en las fracciones V y XllI del arti-
culo 68 de este Estatuto, se requerira que la resoluciéon correspondiente
qguede firme y determine como sancioén la destitucion o inhabilitacion de la
persona servidora publica de carrera, 0 en su caso condene a la privacion
de la libertad y suspension de derechos.

La DGRH debera integrar al expediente de |la persona servidora publica
de carrera, la documentacion que acredite |la actualizacion de cualquiera
de las causas sefaladas en este articulo.

Articulo 70. Cuando exista el incumplimiento injustificado por parte de la
persona servidora publica de carrera a sus obligaciones establecidas en este
Estatuto, en los ordenamientos aplicables en materia laboral, asi como en
otras disposiciones legales y reglamentarias, o en la descripcion del puesto,
se resolvera por el Comité Directivo.

Articulo 71. Cuando la persona servidora publica de carrera incumpla diver-
sas obligaciones, la persona titular de la Unidad Responsable debera remi-
tir a la DGRH un expediente con las evidencias documentales de cada in-
cumplimiento, dentro de los tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que tenga conocimiento del hecho.
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Hecho lo anterior, la DGRH debera de notificar al servidor publico de
carrera el presunto incumplimiento de sus obligaciones, y le concederd un
término no menor a cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la notificacion, para que rinda un informe de justificacion, al que podra
acompanar los documentos y demas elementos que considere pertinentes.
La falta de presentacion del informe de justificacion no invalidara el proce-
dimiento.

Concluido el término para la presentacion del informe de justificacion,
la DGRH elaborara la determinacion preliminar, en un término no mayor a
tres dias habiles y presentara al Comité Directivo el proyecto de determina-
cion de desincorporacion o de archivo de la causa, para que éste determine
lo conducente.

En todo caso, el Comité Directivo debera pronunciarse respecto del in-
cumplimiento de las obligaciones de |la persona servidora publica de carre-
ray dictaminara en su caso la desincorporacion o no, de la persona servido-
ra publica de carrera, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Una vez que el Comité Directivo emita la resolucién que en derecho
proceda, la DGRH comunicara a la persona titular de la Unidad Responsable,
para que, dentro de los tres dias habiles siguientes, notifique al servidor
publico de carrera la resolucion emitida, en términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 72. Las notificaciones, requerimientos, solicitud de informes o do-
cumentos y las resoluciones podran realizarse:

I. Personalmente con quien deba entenderse la diligencia en el do-
micilio del destinatario;

Il. Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con
acuse de recibo. También podra realizarse mediante telefax, medios
de comunicacion electrénica o cualquier otro medio, cuando asi lo
haya aceptado expresamente el promovente y siempre que pueda
comprobarse fehacientemente la recepcion de los mismos. En el
caso de comunicaciones electronicas certificadas, deberan realizar-
se conforme a los requisitos previstos en la Norma Oficial Mexicana,
y

lll. Por edicto, cuando se desconozca el domicilio del interesado o en
caso de que la persona a quien deba notificarse haya desaparecido,
se ignore su domicilio o se encuentre en el extranjero sin haber de-
jado representante legal.

Tratdndose de actos distintos a los sefnalados anteriormente, las notifi-
caciones podran realizarse por correo ordinario, mensajeria, telegrama o,
previa solicitud por escrito del interesado, a través de telefax, medios de
comunicacion electroénica u otro medio similar.
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La notificacion personal se entendera con la persona a quien esté dirigi-
da; a falta de ésta, se dejara citatorio con la persona que se encuentre en el
domicilio de la persona destinataria, para que ésta espere a una hora fija al
dia habil siguiente.

Si el domicilio se encontrara cerrado, el citatorio se dejara en lugar visible.

Si la persona a quien haya de notificarse no atiende el citatorio, la noti-
ficacion se entendera con cualquier persona que se encuentre en el domi-
cilio en que se realice la diligencia, y de negarse ésta a recibirla o, en su caso,
de encontrarse cerrado el domicilio, se realizara por instructivo que se fijara
en un lugar visible de aquél.

De la diligencia en que conste la notificacion, la persona notificadora
levantara acta circunstanciada en que hara constar la forma como se cer-
cioré del domicilio, la personalidad de quién la recibio, fecha y hora en que
efectud la notificacion y el acto que se notifico.

Las notificaciones personales podran practicarse en las oficinas de la
Comision Nacional cuando acuda la persona inconforme. Dichas notifica-
ciones seran validas aun cuando no se hubieren efectuado en el domicilio
respectivo, para lo cual debera levantarse el acta circunstanciada corres-
pondiente.

Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia en que hubieren
sido realizadas. Los plazos empezaran a correr a partir del dia siguiente a
aquel en que haya surtido efectos la notificacion.

Se tendra como fecha de notificacion por correo certificado la que cons-
te en el acuse de recibo.

En las notificaciones por edictos se tendra como fecha de notificacion la
de la ultima publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los peridodicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional.

Toda notificacion debera efectuarse en el plazo maximo de diez dias
habiles, a partir de su emision y debera contener el texto integro del acto,
asi como el fundamento legal.

Articulo 73. Una vez iniciado el procedimiento de desincorporacion, la Coor-
dinacion General de Administracion y Finanzas, podra suspender temporal-
mente a la persona servidora publica de carrera, sin perjuicio de continuar
el procedimiento hasta agotarlo.

La suspension temporal no implicara prejuzgar sobre el incumplimiento
reiterado e injustificado de las obligaciones de la persona servidora publica
de carrera.

La suspension temporal podra levantarse por la Coordinacion General
de Administracion y Finanzas o su equivalente, antes de que concluya el
procedimiento de desincorporacion.

En este caso, se restituira a la persona servidora publica de carrera en sus
derechos y pago de percepciones correspondientes.

- T
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Articulo 74. Cuando el Comité Directivo determine la desincorporacion de
la persona servidora publica de carrera, realizara de inmediato los tramites
necesarios para dar por terminados los efectos del nombramiento corres-
pondiente, llevando a cabo la notificacion de conformidad con el presente
Estatuto.

En el caso de que se hubiere suspendido a la persona servidora publica
de carrera y el Comité Directivo no determine su desincorporacion del Ser-
vicio Civil de Carrera, la Comision Nacional debera restituirlo en el goce de
sus derechos y cubrirle las percepciones que debid recibir durante el tiem-
PO en que se encontrd suspendido.

Articulo 75. Cuando se suspenda a una persona servidora publica de carre-
ra, el Comité Directivo podra sefalar si ese puesto se ocupara de manera
provisional.

Articulo 76. En relacion con las causas referidas en las fracciones VI y XV del
articulo 68 de este Estatuto, la DGRH integrara el expediente respectivo con
la informacion y documentacion que acredite la actualizacion de dichos su-
puestos y comunicara tal situacion al Comité Directivo para que determine
la desincorporacion inmediata de la persona servidora publica de carrera.

Articulo 77. La pertenencia al Servicio Civil de Carrera no implica inamovi-
lidad de los y las servidoras publicas de carrera, pero si garantiza que no
podran ser removidos de su cargo por razones politicas o por causasy pro-
cedimientos no previstos en la normatividad aplicable.

Articulo 78. Una vez que se determine la desincorporacion de una persona
servidora publica de carrera, la DGRH lo comunicara a la Unidad Responsa-
ble, al dia habil siguiente.

CAPITULO DECIMO
Del Recurso de Inconformidad

Recurso de inconformidad

Articulo 79. En contra de las resoluciones que recaigan en el proceso de
seleccion y de la evaluacion del desempeno, la persona interesada podra
interponer ante el Subcomité de Inconformidades, recurso de inconformidad.

La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la resolucion
gue recaiga en el proceso de seleccidon. En caso de que se determine la re-
vocacion de la resolucion, el servidor publico de carrera continuara en el
puesto hasta en tanto se resuelva en definitiva sobre el concurso de que se
trate.
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Articulo 80. El recurso de inconformidad se tramitara en los siguientes tér-

Minos:

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Se presentara por escrito ante la Secretaria Técnica del Subcomité
de Inconformidades, expresando el nombre de |la persona que se
inconforma, con su domicilio para oir y recibir notificaciones y un
correo electrénico; en su caso, el nombre de las personas autorizadas
para recibirlas;

Sera promovido por la persona que considere haber sufrido un agra-
vio personal y directo derivado de su participacion en el proceso de
seleccion, asi como de la evaluacion del desempeno;

Sera presentado dentro del término de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de notificacion de los resultados;

Contener el acto que se impugna, manifestar bajo protesta de decir
verdad los agravios en los que se funden los hechos controvertidos,
aportando las pruebas que estime pertinentes, asi como la fecha en
gue tuvo conocimiento de los mismos;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada
uno de los hechos controvertidos;

El Subcomité de Inconformidades podra prevenir al promovente,
para que, en un término de tres dias habiles contados a partir de la
notificacion, subsane el o los requisitos omitidos;

El Subcomité de inconformidades podra solicitar a quienes hayan
intervenido en el procedimiento de reclutamiento y seleccion, que
rindan los informes pertinentes en un plazo no mayor a diez dias
habiles contados a partir de su solicitud,;

El Subcomité de Inconformidades emitira los acuerdos de admision
y desahogo de pruebasy, en general, cualquier otro que se requiera
en la substanciacion del recurso;

Se dara vista a las personas terceras interesadas con el recurso in-
terpuesto y admitido, para que, dentro del plazo de cinco dias habi-
les, manifiesten lo que a su derecho convengay, en su caso, ofrezcan
pruebas;y

Vencidos los plazos de desahogo de vista y de las pruebas que al
efecto se acordaran, se dictara la resolucion que en derecho proceda.

Articulo 81. El recurso de inconformidad se tendra por no interpuesto y se
desechara cuando:

V.

Se presente fuera de plazo;

Falte alguno de los requisitos senhalados en el articulo 80 de este
Estatuto;

No desahogue la prevencion formulada, en términos de la fraccion
VI del articulo 80 de este Estatuto, o

Se promueva en contra de los criterios de evaluacion.

—
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Articulo 82. Se reconocen como medios de prueba:

I. Los documentos publicos;

Il. Los documentos privados;

lll. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas, y en general, todos
aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia;

IV. La prueba pericial;

V. Las presunciones;

VI. No sera admisible la prueba confesional por parte de la autoridad, y

VII. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas, si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran
recabadas por el subcomité de Inconformidades, en caso de que las
documentales obren en el expediente en que se haya originado la
resolucion que se recurre.

En los casos que la Comision Nacional no cuente con los medios nece-
sarios para el desahogo de dichas probanzas, previa notificacion de ello a la
parte que las ofrezca los debera proporcionar o facilitar en la fecha fijada
para su desahogo, de |lo contrario se tendran por no presentadas.

Articulo 83. El Subcomité de Inconformidades goza de la mas amplia liber-
tad para hacer el analisis de las pruebas rendidas; para determinar el valor
de las mismas, unas enfrente de las otras, y para fijar el resultado final de
dicha valuacion contradictoria.

Articulo 84. E| Subcomité de Inconformidades, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de su presentacion, determinara si procede a
su admision o desechamiento, dictando el acuerdo respectivo, lo cual se
notificara al promovente.

De dictarse acuerdo de procedencia se requerira a la Unidad Responsable
y a la DGRH contra de cuyos actos u omisiones se hubiere formulado la in-
conformidad, para que, en un plazo ho mayor a diez dias habiles, contado a
partir de su notificacion, rinda informe circunstanciado sobre la inconformi-
dad presentada, acompanado de los elementos de justificacion respectivos.

El acuerdo de admision debera prever, entre otros aspectos, la compe-
tencia, la solicitud del informe, asi como la admision de pruebas.

Contra el acuerdo de admision o desechamiento del recurso de incon-
formidad no procedera recurso alguno.

Articulo 85. Durante la sustanciacion de la inconformidad, el Subcomité de
Inconformidades podra allegarse de los elementos relacionados con el acto
sujeto a revisidon que estime necesarios, a través de la solicitud de informa-
cion, asi como recomendar acciones inmediatas a la Unidad Responsable
de que se trate para preservar la observancia de los principios rectores que
rigen la operacion del Servicio Civil de Carrera.
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Articulo 86. En aquellos casos en que, con motivo de las inconformidades
presentadasy la substanciacion de las mismas, se advierta incumplimiento
a las obligaciones de las personas servidoras publicas de carrera, el Subcomi-
té de Inconformidades procedera, en términos de las disposiciones aplicables
a efecto de dar vista al OIC, quien, de considerarlo procedente, iniciara el
procedimiento disciplinario previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 87. El recurso de inconformidad podra tener efectos suspensivos
con relacioén a los resultados de los concursos de oposicion o de las evalua-
ciones.

Articulo 88. Las resoluciones que emita el Comité Directivo, dentro de los
guince dias habiles después de recibidos los informes y el desahogo de las
pruebas, tendran por objeto:

I. Confirmar el resultado de la etapa impugnada y ordenar la reanu-
dacién del proceso;
Il. Revocar el acto impugnado, con el efecto de modificar el resultado
de la etapa correspondiente y ordenar la reanudacion del proceso;
Ill. Sobreseer, el recurso cuando:
a) La persona inconforme se desista del recurso;
b) La persona inconforme fallezca durante la substanciacion del re-
Curso, y
¢) Quede insubsistente la resolucién o acto impugnado.
IV. En caso de impugnacion del resultado de la evaluacion del desem-
peno, la resolucion tendra por objeto:
a) Confirmar.
b) Reponer la evaluacion del desempeno.

Deberan contener:

I. Fijacion de los argumentos hechos valer por la persona inconforme;

Il. Las consideraciones que motiven y fundamenten el sentido de la
resolucion, y

lll. Los puntos resolutivos con que se concluya el recurso de inconfor-
midad, determinado sus efectos.

Las resoluciones que recaigan a los recursos de inconformidad se noti-
ficaran a las personas interesadas en un plazo maximo de cinco dias habiles,
seran definitivas y no procedera recurso alguno.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
Del Recurso de Revisiéon

Recurso de revision

Articulo 89. Resolverd sobre las inconformidades que recaigan a las dicta-
minaciones sobre la procedencia o improcedencia de la separacion del ser-
vicio civil de carrera.

Articulo 90. El recurso de revision se tramitara en los siguientes términos:

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Se presentara por escrito ante la Secretaria Técnica del Subcomité
de Revision, expresando el nombre de la persona que se inconforma,
con su domicilio para oir y recibir notificaciones y un correo electro-
Nico; en su caso, el nombre de las personas autorizadas para recibir-
las;

Sera promovido por la persona que considere haber sufrido un agra-
vio personal y directo derivado de la dictaminacion que resuelva la
desincorporacion del servicio civil de carrera.

Sera presentado dentro del término de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de notificacion de la dictaminacion;

Contener el acto que se impugna, manifestar bajo protesta de decir
verdad los agravios en los que se funden los hechos controvertidos,
aportando las pruebas que estime pertinentes, asi como la fecha en
gue tuvo conocimiento de los mismos;

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada
uno de los hechos controvertidos;

El Subcomité de revision podra prevenir al promovente, para que,
en un término de tres dias habiles contados a partir de la notifica-
cion, subsane el o los requisitos omitidos;

El Subcomité de Revision emitira los acuerdos de admision y des-
ahogo de pruebasy, en general, cualquier otro que se requiera en
la substanciacion del recurso;

Se dara vista a las personas terceras interesadas con el recurso in-
terpuesto y admitido, para que, dentro del plazo de cinco dias habi-
les, manifiesten lo que a su derecho convengay, en su caso, ofrezcan
pruebas, y

Vencidos los plazos de desahogo de vista y de las pruebas que al
efecto se acordaran, se dictara la resolucion que en derecho proceda.
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Articulo 91. El recurso de revision se tendra por no interpuesto y se desecha-
ra cuando:

I. Se presente fuera de plazo;

Il. Falte alguno de los requisitos senhalados en el articulo 90 de este
Estatuto;

lll. No desahogue la prevencion formulada, en términos de la fraccion
VI del articulo 90 de este Estatuto, o

IV. Se promueva en contra de los criterios de evaluacion.

Articulo 92 Se reconocen como medios de prueba:

I. Losdocumentos publicos;

Il. Los documentos privados;

lll. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas, y en general, todos
aquellos elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia;

IV. La prueba pericial;

V. Las presunciones;

VI. No sera admisible la prueba confesional por parte de la autoridad, y

VII. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas, si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran
recabadas por el Subcomité de Revision, en caso de que las docu-
mentales obren en el expediente en que se haya originado la reso-
lucion que se recurre.

En los casos que la Comisién Nacional no cuente con los medios nece-
sarios para el desahogo de dichas probanzas, previa notificacion de ello a la
parte que las ofrezca los debera proporcionar o facilitar en la fecha fijada
para su desahogo, de |lo contrario se tendran por no presentadas.

Articulo 93. El Subcomité de Revision goza de la mas amplia libertad para
hacer el analisis de las pruebas rendidas; para determinar el valor de las
mismas, unas enfrente de las otras, y para fijar el resultado final de dicha
valuacion contradictoria.

Articulo 94. E|l Subcomité de Revision, dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la fecha de su presentacion, determinara si procede a su admi-
sion o desechamiento, dictando el acuerdo respectivo, lo cual se notificara
al promovente.

De dictarse acuerdo de procedencia se requerira a la Unidad Responsa-
bley ala DGRH contra de cuyos actos u omisiones se hubiere formulado la
inconformidad, para que, en un plazo no mayor a diez dias habiles, contado
a partir de su notificacion, rinda informe circunstanciado sobre la inconfor-
midad presentada, acompanado de los elementos de justificacion respec-

tivos.
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El acuerdo de admision debera prever, entre otros aspectos, la compe-
tencia, la solicitud del informe, asi como la admisién de pruebas.

Contra el acuerdo de admisién o desechamiento del recurso de revision
Nno procedera recurso alguno.

Articulo 95. Durante la sustanciacion del recurso, el Subcomité de Revision
podra allegarse de los elementos relacionados con el acto sujeto a revision
qgue estime necesarios, a través de la solicitud de informacion, asi como
recomendar acciones inmediatas a la Unidad Responsable de que se trate
para preservar la observancia de los principios rectores que rigen la opera-
cion del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 96. Las resoluciones que emita el Comité Directivo, dentro de los
guince dias habiles después de recibidos los informes y el desahogo de las
pruebas, tendran por objeto:

I. Confirmar el resultado;
Il. Revocar total o parcialmente el acto impugnado;
Ill. Sobreseer, el recurso cuando:
a) La persona inconforme se desista del recurso;
b) La persona inconforme fallezca durante la substanciacion del re-
Curso, y
c) Quede insubsistente la resolucion o acto impugnado.
IV. Desechar el recurso

Deberan contener:

I. Fijacion de los argumentos hechos valer por la persona inconforme;

Il. Las consideraciones que motiven y fundamenten el sentido de la
resolucion, y

lll. Los puntos resolutivos con que se concluya el recurso de revision,
determinado sus efectos.

Las resoluciones que recaigan al recurso de revision se notificaran a las
personas interesadas en un plazo maximo de cinco dias habiles, seran de-
finitivas y no procedera recurso alguno.

Articulo 97. Los conflictos individuales de caracter laboral no seran materia
de los recursos contenidos en el presente capitulo.

Articulo 98. La interpretacion de los presentes Estatutos correspondera al
Comité Directivo y con la asesoria de la Coordinacion General de Seguimien-
to de Recomendaciones y Asuntos Juridicos.

-
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De las Notificaciones

Notificaciones

Articulo 99. Se notificaran personalmente a la persona inconforme de los
recursos de inconformidad o revision:

I. Elacuerdo de admision;
Il. Elacuerdo de desechamiento,y
Ill. La resolucion.

Las notificaciones personales podran realizarse por cualquier otro medio,
siemprey cuando la persona inconforme manifieste por escrito su consen-
timiento e indique la via como se realizara ésta.

Todas las notificaciones surtiran sus efectos el mismo dia en que se rea-
licen. Los plazos empezaran a correr a partir del dia siguiente a aquel en que
haya surtido efectos la notificacion.

Articulo 100. La notificacion personal se entendera con la persona a quien
esté dirigida, su representante legal o las personas autorizadas para ese
efecto; a falta de éstos, se dejara citatorio con la persona que se encuentre
en el domicilio de la persona destinataria, para que ésta espere a una hora
fija al dia habil siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado, el citatorio
se dejara en lugar visible.

Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la no-
tificacion se entendera con cualquier persona que se encuentre en el do-
micilio en que se realice la diligencia, y de negarse ésta a recibirla o, en su
caso, de encontrarse cerrado el domicilio, se realizara por instructivo que se
fijara en un lugar visible de aquél.

De las diligencias en que conste la notificacion, la persona notificadora
levantara acta circunstanciada en que hara constar la forma como se cer-
cioré del domicilio, la personalidad de quien la recibio, fecha y hora en que
efectud la notificacion y el acto que se notifico.

Las notificaciones personales podran practicarse en las oficinas de la
Comision Nacional cuando acuda la persona inconforme. Dichas notifica-
ciones seran validas aun cuando no se hubieren efectuado en el domicilio
respectivo, para lo cual debera levantarse el acta circunstanciada corres-
pondiente.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos por el que se aprueba el Estatuto del
Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de julio de 2003 y los
Lineamientos para la Evaluacion del Personal de Carrera de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos expedidos por el Comité Directivo del
Servicio Civil de Carrera en marzo de 2004, asi como todas las disposiciones
que se opongan al presente Estatuto.

TERCERO. E| Comité Directivo y los Subcomités de Elaboracion y Actuali-
zacion de Examenes y de Inconformidades, se instalaran durante los trein-
ta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Estatuto. Asimismo, el
Comité Directivo debera realizar su primera sesion ordinaria dentro de dicho
plazo y establecer su calendario de sesiones para el ano 2022.

CUARTO. Las personas servidoras publicas que hayan obtenido la titularidad
de su plaza conforme al Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos por el que se aprueba el Estatuto del
Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 22 de julio de 2003, seran
consideradas como integrantes del Servicio Civil de Carrera de la Comision
Nacional, siempre y cuando cumplan con las ramas de especializacion men-
cionadas en el articulo 4 y les aplicara este Estatuto a partir de su entrada
en vigor.

QUINTO. A la entrada en vigor del Estatuto, las personas servidoras publicas
con nombramiento provisional y que no hayan obtenido la titularidad en el
Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional en los términos del articu-
lo transitorio anterior, no se consideraran miembros del Servicio Civil de
Carrera de la Comision Nacional, en tanto no tenga el nombramiento defi-
nitivo.

SEXTO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, la Coordinacion
General de Administracion y Finanzas, a través de la DGRH, debera realizar
todos los tramites para que las plazas del Servicio Civil de Carrera que no se
encuentren ocupadas y cuya adscripcion no corresponda a las ramas de
especializacion mencionadas en el articulo 4 de este Estatuto, se modifi-
qguen para ser consideradas de libre designacion.
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SEPTIMO. A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, las personas ser-
vidoras publicas del Servicio Civil de Carrera que se encuentren ocupando
una plaza de libre designacion con motivo de una licencia sin goce de suel-
do, otorgada en términos del articulo 39 del Estatuto del Servicio Civil de
Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 22 de julio de 2003, deberan iniciar los
tramites para realizar la entrega-recepcion de los puestos de libre designa-
cion, mismos que deberan estar concluidos a mas a tardar el ultimo dia de
vigencia de la licencia sin goce de sueldo. Una vez que entre en vigor este
Estatuto, el Comité Directivo no podra autorizar licencias sin goce de sueldo
para ocupar plazas de libre designacion.

Las personas que venian ocupando plazas del Servicio Civil de Carrera
de manera interina, con motivo de una licencia sin goce de sueldo de su
titular, deberan iniciar los tramites para realizar la entrega-recepcion de los
puestos de libre designacion, mismos que deberan estar concluidos a mas
a tardar el Ultimo dia de vigencia de la licencia sin goce de sueldo.

OCTAVO. Los presentes estatutos no son retroactivos en perjuicio de per-
sona alguna. Se aplicaran al personal de nuevo ingreso y activo.

Ciudad de México, a los 6 dias del mes de julio de 2022.- Presidenta de Ia
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Mtra. Ma. del Rosario Piedra
Ibarra.- Rubrica.









https://img.freepik.com/free-photo/medium-shot-man-holding-book_23-2148950545.jpg?t=st=1654105926%7Eexp=1654106526%7Ehmac=506b5a6761e00bd9e79c459c4c97cd5291b8c9566852b04e38744b5905299486&w=2000

IV. Listado de nuevas
adquisiciones
bibliograficas

de 28,010 titulos y un total de 59,222 volumenes, fasciculos o ejem-

Durante el mes de diciembre, el acervo de este Centro se conforma
“ plares.

m El acervo del Centro se encuentra disponible para su consulta en:
http://appweb.cndh.org.mx/CENADEH/Biblioteca/Consultas.aspx

CONOCE NUESTRAS NUEVAS ADQUISICIONES:

Libros

ANULA, Alberto, dir., Convencion Internacional de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en facil lec-
tura. México, Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, Real
Patronato sobre Discapacidad, Universidad Autonoma de Madrid,
Fundacién General de la Universidad Autdénoma de Madrid, Centro
de Psicologia Aplicada de la Universidad Autdnoma de Madrid, Gru-
po UAM-Facil Lectura, 2022, 33p.
362.4 / C674 [ 42188-90

BEJAR ALGAZI, Luisa, coord., El proceso legislativo en México. La
participacion de la sociedad civil organizada en el Congreso de la
Union. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Edi-
ciones La Biblioteca, 2017, 202p. : cuad.

327.3/ B442p | 42238-39

-



http://appweb.cndh.org.mx/CENADEH/Biblioteca/Consultas.aspx
http://appweb.cndh.org.mx/CENADEH/Biblioteca/Consultas.aspx

64 / REVISTA MENSUAL DE LA CNDH

CASSIGOLI, Rossana, El exilio como sintoma. Literatura y fuentes.
Santiago, Chile, México, Ediciones Metales Pesados, UNAM, Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales, 2016, 165p. : il.

305.906 / C318e / 42230-31

CASTANEDA SABIDO, Fernando, Karla Valverde Viesca [y] Luz Maria
Cruz Parcero, coords, Dinamicas politicas, sociales, economicas y
culturales frente al cambio climdtico. México, UNAM, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, Programa de Investigacion en Cambio
Climatico, Colofon, 2013, 326p. : cuad., graf,, map.

302.4 / C322d / 42217-18

CASTANEDA SABIDO, Fernando, Consuelo Davila Pérez [y] Damaso
Morales Ramirez, coords., El futuro de las ciencias sociales en un
entorno social globalizado. México, UNAM, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, 2017, 293p.

300.1/ C322f / 42232-33

FIGUEIRAS TAPIA, Leonardo, coord., El Pacto por México y la comu-
nicacion politica. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, LEEA Estrategias Corporativas, 2015, 167p.

320.1/ F476p | 42236-37

GONZALEZ REYNA, Maria Susana, coord., El discurso periodistico
en el siglo XXI. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales, 2017, 121p.

070.1/ G614d / 42225

HERNANDEZ ARTEAGA, Laura, El Estado en la sociologia politica
de Niklas Luhmann. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, 2020, 45p., (Working Papers).

320.1/ H43e [ 42226-27

LOPEZ CASTELLANOS, Nayar, coord., Democracia y politica en la

Centroameérica del siglo XXI. México, UNAM, Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales, Ediciones La Biblioteca, 2016, 263p. : cuad., graf.
321.4/1.818d / 42207-08

LOPEZ NAJERA, Verdnica Renata, Derrota politica, crisis tedrica y
transicion epistémica: los estudios pos/de/descoloniales en Amé-
rica Latina. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
2018, 151p.

321.4/1L.818d / 42211-12
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LOPEZ VENERONI, Felipe Neri, Fernando Martin Martinez Elorriaga
[y] Fabian Bonilla Lépez, coords., Discurso politico: entre la nego-
ciacion y el disenso en el nuevo espacio publico. México, UNAM,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Ediciones La Biblioteca,
2019, 164p. : cuad., graf,, il.

302.2/L818d / 42219-20

MODONESI, Massimo, Alfonso Galileo Garcia Vela [y] Maria Vignau
Loria, coords., El concepto de clase social en la teoria marxista con-
tempordnea. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales, Benemérita Universidad Autdénoma de Puebla, Instituto de
Ciencias Sociales y Humanidades “Alfonso Vélez Pliego”, Ediciones
La Biblioteca, 2017, 150p.

305.5/ M712c / 42223-24

MOLINA Y VEDIA, Silvia, coord., Desafios a la migracion. México,
UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 2012, 342p. : cuad.,,
graf, map. fot.

3251/ M734d [ 42213-14

MOLINA'Y VEDIA DEL CASTILLO, Silvia Inés [y] Adolfo Sanchez Al-

manza, coords., El cambio y sus formas. México, UNAM, Facultad

de Ciencias Politicas y Sociales, 2018, 246p. : cuad., graf,, map., il.
303.4 / M734c [ 42221-22

OLMEDO, Raul, Democracia es religion. México, UNAM, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, 2015, 129p.
321.4 / O41d / 42203-04

, Democracia: mdaquina tautoldogica que produce deseo
y placer de dominar y de someterse. México, UNAM, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, Editores e Impresores Profesionales,
Edimpro, 2013, 296p.
321.4 [ O41d [ 42209-10

REVELES VAZQUEZ, Francisco, coord., Democracia local en la Ciu-
dad de México: la experiencia de los organos delegacionales. Mé-
xico, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Gernika, 2018,
495p. : cuad,, tab., graf.

321.4 / R458d / 42205-06
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RODRIGUEZ VAZQUEZ, Arturo Guillemaud, comp., Diccionario de
comunicacion. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales, Ediciones La Biblioteca, 2015, 466p.

C302.2 / R679d / 42215-16

SALEH ALKHALIFA, Waleed, El islam politico: génesis y evolucion.
México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 2019, 108p.,
(Cuadernos de Temas Contemporaneos de Medio Oriente).

297 [ S232i [ 42234-35

VELAZQUEZ ELIZARRARAS, Juan Carlos, coord., El estudio interac-
tivo de los tratados internacionales en México. Problemadtica, ne-
gociacion y aplicacion en la prdctica internacional. México, UNAM,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Centro de Relaciones In-
ternacionales, 2017, 453p. : cuad.

34137/ V46e [ 42228-29

, Ensenanza analitica del derecho internacional en cien-
cias politicas y sociales. Debates, doctrina y contenidos temdticos
internacionales. México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, Centro de Relaciones Internacionales, 2016, 419p.

341/ V46e | 42240-41

Para su consulta, se encuentran disponibles
en el Centro de Documentacion y Biblioteca
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
Oklahoma 133, Col. Napoles,
Demarcacion Territorial Benito Juarez,
C. P. 03810, Ciudad de México
Tel.: 555 448 8988, exts. 5271, 5118 y 5119
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