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COMUNICADO
DGDDH/024/2023

Ciudad de México a 17 de enero de 2023

EMITE CNDH RECOMENDACION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO
POR INCUMPLIMIENTO DE LAUDO DE LA JEFCA EMITIDO EN 2018

<< El laudo obliga a expedir el nombramiento que le ha sido negado al demandante, y al pago
de las diferencias salariales generadas en favor de la victima desde 2014

La Comisién Nacional de Los Derechos Humanos (CNDH) emitié la Recomendacién 253/2022
al rector interino de la Universidad Auténoma de Chapingo (UACH), Angel Gardufio Garcia,
por violaciones a los derechos humanos a la legalidad, a la seguridad juridica y al plazo
razonable, atribuibles a la UACH, en relacién con el cumplimiento de un laudo dictado en
noviembre de 2018 por la Junta Especial 14-Bis Federal de Conciliacién y Arbitraje (JEFCA) en
favor de una persona que entabld un juicio laboral en diciembre de 2016.

En la queja presentada se sefiala que la UACH ha sido omisa en el cumplimiento del laudo del
26 de noviembre de 2018, dictado por la JEFCA dentro del juicio laboral, que quedd firme el
6 de noviembre de 2019. La sentencia emitida condend a la universidad a reconocer a la
victima como el Coordinador de la Maestria en Proteccién Vegetal del Departamento de
Parasitologia Agricola, a partir del dia 17 de junio de 2014, a expedirle el nombramiento
correspondiente y a pagarle las diferencias salariales generadas.

De las evidencias analizadas por este Organismo Nacional se desprende la responsabilidad de
-cuando menos- dos personas servidoras publicas pertenecientes a la UACH por actos y
omisiones en que incurrieron al generar violaciones a los derechos humanos a la legalidad, a
la seguridad juridica, asi como al acceso a la justicia en plazo razonable en agravio de la victima
demandante al no ejercer sus atribuciones y no realizar las acciones necesarias para cumplir
en su totalidad el laudo al que fue condenada la universidad y que se declard firme desde el
6 de noviembre de 2019.

En consideracion de la CNDH, la autoridad responsable debid acatar sin dilacion el
cumplimiento del laudo en el plazo de quince dias posteriores a la notificacion de la
resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo,
y se incurrié en omisiones al tener la obligacion legal de proteger y garantizar el derecho
consignado a favor de la victima.




Mo

\fﬂ TN CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
N
LN

Yy MEX1CoO . ., e s
2E Defendemos o Puetls Direccion General de Difusién de los Derechos Humanos

Asi, la Comision Nacional pudo corroborar que las autoridades sefialadas como responsables
no realizaron con oportunidad las acciones necesarias para cumplir en un plazo razonable la
condena impuesta en su contra, lo que ocasiond que a la victima no se le hiciera el
reconocimiento como coordinador de Proteccion Vegetal del Departamento de Parasitologia
Agricola ni se le expidiera el nombramiento correspondiente, aunado a que, del andlisis global
del procedimiento no se advierte que se hayan agotado las diligencias para cumplir con el
mismo.

Por estos hechos, la CNDH pide al rector interino de la UACH que, una vez aceptada la
Recomendacion, adopte las medidas y realice las gestiones necesarias a efecto de dar
cumplimiento a los términos y condiciones del laudo dictado en el juicio laboral, con el objeto
de restituirle a la victima sus derechos humanos violentados.

Ademas, se pide a la UACH colaborar ampliamente en la presentacién y seguimiento ante el
Organo Interno de Control de una denuncia administrativa que se presente en contra de las
personas servidoras publicas involucradas, con el fin de que se inicie la investigacion
respectiva y se emitan las sanciones previstas para estos casos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Finalmente, se pide que un plazo no mayor a seis meses, la UACH disefie e imparta un curso
de capacitacion relacionado con las funciones en materia de recursos humanos y defensa
juridica laboral, especificamente relacionado con los estandares nacionales e internacionales
sobre el derecho de acceso a la justicia, principios de buena administracion y el principio de
debida diligencia, el cual deberd ser efectivo para evitar la repeticién de los hechos que
originaron la queja.

La Recomendacién 253/2022 ya fue debidamente notificada a su destinatario y puede ser
consultada en la pagina web cndh.org.mx.

iDefendemos al pueblo!
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