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COMUNICADO
DGDDH/258/2022

Ciudad de México, a 09 de septiembre de 2022

CNDH solicita al ISSSTE cubrir subsidio econdmico y dias de descanso a dos mujeres
trabajadoras a quienes se les otorgd licencia de maternidad incompleta

<< Ambas trabajadoras, del estado de Guerrero y la Ciudad de México, obtuvieron licencias
médicas por maternidad incompletas, vulnerando sus derechos a la seguridad social, a la
salud, a la proteccion del binomio materno infantil y al principio del interés superior de la
nifiez

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) emitio la Recomendacion 167/2022
al director general del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), Pedro Mario Zenteno Santaella, por el caso de dos mujeres trabajadoras a
guienes, indebidamente, se les otorgd la licencia médica por maternidad, de manera
incompleta, en la Clinica Hospital Iguala de la Independencia, perteneciente al estado de
Guerrero, y en la Clinica Familiar Iztapalapa Il, de |la Ciudad de México, respectivamente.

En el primer caso, esta Comisidon Nacional recibid, el 31 de diciembre del 2021, un escrito
de queja en el cual la victima denuncié que en la Clinica Hospital de Iguala no respetaron su
derecho relativo a la temporalidad de su licencia médica por maternidad, toda vez que se la
extendieron sélo por dos meses -del 28 de diciembre de 2021 al 25 de febrero de 2022-;
ademas de que no le otorgaron la incapacidad a las 36 semanas, porque en el ISSSTE le
comentaron que le darian tres meses en cuanto “se aliviara”.

Por lo que respecta al segundo caso, una mujer en periodo de gestacién acudio a la Clinica
Familiar Iztapalapa Il para recibir la atencién correspondiente en varias ocasiones. Sin
embargo, la mafiana del 15 de enero de 2022 comenzé con dolores de parto, por lo que
decidié asistir de forma directa al servicio médico particular donde nacidé su hijo.
Posteriormente, al acudir a la clinica para tramitar su incapacidad por gravidez, un servidor
publico de esa dependencia le manifestd que se le otorgaria solo por 60 dias, debido a que
su parto fue en un servicio particular; que su bebé nacid sano y ella estaba en 6ptimas
condiciones, ante lo cual aceptd la licencia que se le brindd en ese momento.

El andlisis de ambos expedientes por parte de la CNDH constatd que a dichas mujeres
trabajadoras no les fue otorgado el periodo completo de descanso por maternidad,
vulnerando con ello sus derechos humanos a la seguridad social, en la modalidad de
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proteccién a la maternidad, a la salud, a la proteccién del binomio materno infantil y al

principio del interés superior de la nifiez.

En ambos casos, autoridades del ISSSTE negaron la posibilidad de transferir 30 dias de
incapacidad prenatal al periodo posnatal, con el argumento de que asi lo establece el articulo
121 del Reglamento de Servicios Médicos del Instituto. Sin embargo, dicho ordenamiento no
se ajusta a lo previsto en el marco de proteccion del derecho humano a la seguridad social,
al articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo y a otros ordenamientos nacionales e
internacionales, lo cual genera interpretaciones equivocas en cuanto a que se trata de dos
periodos de descanso excluyentes entre si.

La decision adoptada por el ISSSTE en ambos casos trasgredié el derecho de las mujeres
trabajadoras a elegir libremente sus dias de incapacidad, mediante la transferencia de hasta
cuatro de las seis semanas de incapacidad prenatal al periodo posnatal. Ello con la finalidad
de recuperar su condicion de salud y permanecer mas tiempo con sus hijos o hijas durante
las primeras semanas de vida, lo cual contribuye al mejor desarrollo fisico, psicoldgico y
emocional de ambos.

De igual forma, omitieron cumplir la disposicion sefialada en la Ley Federal del Trabajo, que
se pronuncia por la proteccion del binomio materno infantil, al establecer como obligatorio
el descanso de 12 semanas durante el embarazo, parto y puerperio, en observancia del
principio del interés superior de la nifiez.

Por todo lo anteriormente expuesto, la CNDH solicita al director general del ISSSTE inscribir
a las mujeres trabajadoras afectadas por esta situacién en el Registro Nacional de Victimas;
proceder a la inmediata reparacién del dafio, incluyendo para ello una compensacion justa
en términos de ley y contemplar el pago del subsidio econdmico y el descanso
correspondiente a los dias faltantes que no se les cubrié a las victimas con motivo de la
licencia médica por maternidad.

De igual forma, se solicita colaborar en el tramite de la denuncia administrativa que este
Organismo Autdénomo presente por las probables faltas registradas en la presente
Recomendacién e impartir al personal del ISSSTE un curso de capacitacién sobre la
observancia de los derechos humanos a la seguridad social, a la salud, a la proteccion del
binomio materno infantil y al principio del interés superior de la nifiez, a fin de prevenir
situaciones similares. Ademas, se pide someter a la Junta Directiva del Instituto un proyecto
de modificacion al Reglamento de Servicios Médicos para que sea armonizado con la
normatividad nacional e internacional en la materia.

La Recomendacion 167/2022 ya fue debidamente notificada a su destinatario y puede ser
consultada en la pagina www.cndh.org.mx.


http://www.cndh.org.mx/
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