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PLAN DE ERRADICACION

DE TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA Y CORRUPCION

EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS'

Se garantizara la Igualdad efectiva y un ambiente laboral libre
de violencias en todos los dmbitos de la Comisidon Nacional de
los Derechos Humanos.

Se garantizara el desempeno honesto, austero y eficiente de
todas las personas servidoras publicas de la Comisiéon; asicomo
la observancia y el respeto a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la CNDH, y a
los estandares de comportamiento enunciados en el Cédigo
de Conducta.

Se garantizara la transparencia y la rendicion de cuentas por
parte de todas y todos los servidores publicos de la CNDH.

Se garantizara en la CNDH la observancia plena de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley
Federal de Austeridad Republicana por parte de todo el
personal, sin excepciones.

Se promovera entre todo el personal un alto sentido de
responsabilidad y compromiso en el trabajo, empatia con las
victimas y una vocacion de servicio que dé valor al papel que
desempefnamos, institucional y socialmente, como defensores
de derechos humanos.

‘ Aprobado en la sesion del 13 de julio de 2021 del Consejo Consultivo
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1.

12.

13.

14.

Se garantizaran mecanismos que promuevan y desarrollen la
aplicacion de la perspectiva de género y la perspectiva LGBTI, y
reconozcan suimportancia, tanto en la organizacion del trabajo,
como en la estructura administrativa y el ambiente laboral.

Se introducira la paridad de género como criterio normativo
en la composicion de todas las unidades responsables de la
CNDH, promoviendo la composicion equilibrada en los cargos
de responsabilidad con relacion al peso de las mujeres y los
hombres en la plantilla.

Se promovera, en igualdad de méritos, la contratacion de
personal del sexo sub-representado en la unidad responsable
correspondiente.

Se reforzardan las estructuras y las herramientas de la
transversalidad de género en el trabajo y la administracion de
la CNDH.

Se impulsara el reconocimiento de las mujeres.

Se promovera de la insercion laboral de las personas con
discapacidad, personas adultas mayores, afrodescendientes,
indigenas y poblacion LGBTI en la CNDH.

Se implantaran politicas laborales basadas en parametros
de igualdad de género y de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Se difundira ampliamente entre el personal la informacion
que permita distinguir las conductas sancionables de las
exigencias propias del trabajo; las medidas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y todas aquellas otras
gue contribuyan a la promocion del comportamiento ético, el
trabajo en equipo y la corresponsabilidad.

Se promovera la organizacion del teletrabajo en determinados
puestos de areas no sustantivas, para el personal de la CNDH,
con controles estrictos de rendimiento y productividad.
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Se disenara y ejecutara una encuesta peridédica sobre cultura
organizativa, situaciones de discriminacion y posibilidades de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral destinada a
todo el personal de la CNDH, que incluya también los aspectos
obligatorios de las encuestas de clima laboral.

Se elaborara un protocolo contra la violencia machista y
la LGBTI-fobia, mediante la incorporacion de una unidad
especializada que asesore y apoye la atencidn a las personas
afectadasy la gestion de quejas por el Comité de Etica.

Se hara obligatoria la declaracion de compromiso de tolerancia
cero ante la discriminacion y el acoso, en el momento de
incorporarse a la CNDH.

Se impartira formacién obligatoria en materia de perspectiva
de género, igualdad de género y diversidad sexual, asi como
para la prevencion de la violencia machista y la LGBTI-fobia, al
conjunto del personal de la CNDH, en especial el de mando.

Se ampliaran las publicaciones y el fondo documental de la
Biblioteca de la CNDH en materia de igualdad de género y
diversidad sexual, y de acceso a bases de datos en linea para
poder elaborar estudios sobre género.

Secrearaunareddeintercambiodeinformacionycolaboracion
con el mundo académico en el ambito de la igualdad de
géneroy la diversidad.

Sepromoveraelintercambiodeexperienciasybuenaspracticas
en transversalidad de género mediante la comunicacion con
otros Institutos de Derechos Humanos del pais y del mundo.

Se actualizara el Manual de Organizacion de la Oficialia Mayor,
a efecto de garantizar laigualdad entre mujeresy hombres, los
derechos de la diversidad sexual y el derecho de las mujeres
a erradicar la violencia machista, acorde a nuestro bloque
constitucional y a los tratados y convenios internacionales que
lo integran.
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Se elaboraran lineamientos y una guia sobre cobmo incorporar
la perspectiva de género y la perspectiva LGBTI en el
procedimiento de seguimiento de quejas, en la atencién de los
programasespecialesyen laelaboracion derecomendaciones.

Se elaborara un protocolo para la actuacion de la CNDH ante
las quejas por feminicidios y homofobicidios.

Se disenara y elaboraran materiales educativos y de difusion,
de modo que se haga visible el compromiso de la institucion
en materia de derechos de las mujeres y del colectivo LGBTI.

Se habilitard un espacio de cuidado de ninos en todas
las instalaciones de la CNDH, especialmente para los
acontecimientos excepcionales, pero también para las visitas.

Se habilitara un espacio de lactancia en todas las instalaciones
de la CNDH, que esté también disponible para las visitas.

Se aumentara el numero de depodsitos individuales para el uso
de toallas sanitarias.

Estara prohibida la contratacion o permanencia en la Comision
de personal que tenga demandas por incumplimiento del
pago de la manutencion de hijos.

La CNDH cumplird escrupulosamente las recomendaciones
de la Auditoria Superior de la Federacion para profesionalizar
el servicio publico y fortalecer su plantilla de personal y de
servicio civil de carrera, con personas con los niveles minimos
de estudios, experiencia y conocimientos para cumplir el perfil
del puesto y desarrollar sus funciones.

Esta prohibida la promocidon a puestos o plazas de la Comision
de parientes hasta en el 4° grado, y de quienes no tengan
el perfil obligado requerido, asi como el solapamiento de su
permanencia en la misma.

Se garantizara la distribucion equitativa de las cargas de
trabajo en todas las UR de la Comision.
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34.

35.

36.

37.

38.

Sera obligatoria la presentacion mensual de un reporte de
desempefo de los titulares de cada UR sobre su personal, que
considere cargas de trabajo, productividad, comportamiento
ético y disposicion al trabajo en equipo.

Se establecera un plan anual de formacién que incluya
programas de intercambio con organizaciones civiles en
materia de capacitacion para la profesionalizacion de todo el
personal,con el objeto de fortalecer la formacion competencial
especializada para el puesto de trabajo, con parametros de
medicion de desempeno.

Se establecera un mecanismo de control de los recursos
humanos de la Comisidn para fomentar una distribucion
equitativa de sus labores en la que se considere |la capacidad
operativa y cargas de trabajo, en especial del area de Quejas
y Orientacion, de las seis Visitadurias Generales y de la
Coordinacion de Seguimiento de Recomendaciones y de
Asuntos Juridicos.

Se definiran lineamientos de seguimiento de las recomenda-
ciones, incluidas las generales, mediante estudios que permitan
medir su cumplimiento e impacto en las diversas politicas
publicas involucradas.

Seincorporara al calendario de fechasimportantes de la CNDH
las fechas mas destacadas de los derechos de las mujeres y
de las personas LGBTI, y ampliarlas a otras fechas, y poner
atencion también a otros tipos de diversidad.

Se establecera un mecanismo de seguimiento institucional,
con perspectiva de progresividad, para supervisar y evaluar la
aplicacion de este Plan.
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TAREAS
INMEDIATAS

Se implementara una unidad técnica especializada para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, los derechos
de las personas LGBTI, el desempeno laboral basado en las
buenas practicas y la rendicion de cuentas.

Si bien desde el 20 de enero de 2015, y en especifico desde la
reforma del Reglamento Interior publicada en el DOF el 1 de
septiembrede 2016, existiala Unidad delgualdad de Género, esto
ha sido meramente nominal pues no se encontraba normada
debidamente y por tanto sus funciones eran nebulosas.

Enatencidonaello,ahorase incorpora al Manual de Organizacion
de la Oficialia Mayor, la Unidad Técnica para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y se le dota de funciones especificas
sustantivas para conducir las acciones para la incorporacion de
la perspectiva de género, perspectiva LGBTI, paridad de género
y el enfoque de igualdad sustantiva al interior de la CNDH.

Correspondera a esta Unidad Técnica la revision vy
actualizacion del Protocolo para la Prevencion y Atencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual, lo que debera hacer en un
plazo no mayor a 15 dias.

Sera obligatoria la excusa del personal integrante de la Unidad
Técnica, del Comité de Etica y sus subcomités, en los casos de
conflicto de intereses.

La Coordinacion General de Administraciony Finanzas, a través
de la Direccion de Gestion de Capital Humano, elaborara la
Politica de Promocion de Buenas Practicas y Combate a la
Corrupcion para la CNDH, lo que debera hacer en un plazo no
mayor a 15 dias.
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La Coordinacion General de Administracion y Finanzas, con la
participacion del Consejo Consultivo, la Secretaria Ejecutiva
y la Coordinaciéon de Seguimiento de Recomendaciones
y de Asuntos Juridicos, implementara en lo inmediato un
mecanismo para asegurar el cumplimiento del presente Plan.

A partir de esta fecha, todas las personas servidoras publicas
de la CNDH, tendran que hacer explicito su compromiso de
tolerancia cero ante la discriminacion y el acoso sexual o
psicoldgico,en cumplimientodel Plan de erradicacion detodas
las formas de violencia y corrupcion propuesto y aprobado en
el Consejo Consultivo.

La declaracion, que estaran obligadas a suscribir todas las
personas servidoras publicas de la Comisidn, sera la siguiente:

“Me comprometo a velar por un entorno laboral libre de
sexismo y LGTBIfobia, acoso psicolégico o acoso laboral, asi
como libre de practicas corruptas y contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta de la CNDH, asi como a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

“También me comprometo a desempenar mi trabajo con
responsabilidad, eficiencia y eficacia, valorando la elevada
responsabilidad y asumiendo los altos estandares de exigencia
a que su desempeno obliga, no escatimando ni tiempo ni
esfuerzo en la obtencion de los resultados que las victimas
esperan de la CNDH.

“Cuando me sea requerido, cooperaré diligentemente en
los procedimientos existentes para gestionar las denuncias
O quejas en estas materias. Asimismo, me comprometo a
participar en la formacion especializada que imparta la CNDH
sobre igualdad de género y sobre prevencion del acoso, asi
como buenas practicas y comportamiento ético.”

La declaracion de cada persona servidora publica, firmada y
aceptada, formara parte de los requisitos para incorporarse
a la CNDH, y de pertenencia a la institucion en los casos de
aquellas y aquellos que ya se encuentran laborando.
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Se mantendra, asimismo, como obligatorio, la presentacion
de la declaracion de bienes; la de conflicto de intereses, que
en adelante debera incluir la no pertenencia a consejos y
organos de administracion de empresas, asicomo de direccion
simultanea de ONG's, asociaciones y otros organismaos.

Ademas de estas, se agregaran dos declaraciones mas: la de
conocimiento de la legislacion en materia de venta de plazas,
con la obligacién de denunciar cualquier acto de corrupcion de
gue se tenga conocimiento; y la de no promover ni contratar a
personas con parentesco dentro de la CNDH, esto para todo el
personal de mando.
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