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ACUERDO POR EL QUE SE REANUDAN ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL
PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

ACUERDO POR EL QUE SE REANUDAN ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL
PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MARIA DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 102,
apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, 15,
fracciones Il y Il de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; 17,
fraccion |, 18 y demas relativos aplicables del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos; v,

CONSIDERANDO

Primero. Que la Comision Nacional de los Derechos Humanos es un Organismo
gue cuenta con autonomia de gestidén y presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propios, con base en lo dispuesto en el articulo 102, apartado “B” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que ésta establece
sus propias disposiciones y lineamientos normativos para cumplir con las
funciones que le han sido encomendadas;

Segundo. Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), de la que México es
parte, declaré6 como Pandemia el pasado 11 de marzo, el brote de Virus
denominado “COVID-19", por lo que establecié una serie de recomendaciones.

Tercero. Que la OMS ha sefialado que, la pandemia de la COVID-19 fue una
emergencia sanitaria y social a nivel mundial que requirié una accion efectiva e
inmediata de los gobiernos, las personas y las empresas. Derivado de las
acciones emprendidas se minimizo la probabilidad de transmision y el impacto en
la sociedad.

Cuarto. Que el 23 de marzo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el ACUERDO por el que el Consejo de Salubridad General reconocio
la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 COVID-19 en México, como
una enfermedad grave de atencion prioritaria, y se establecieron las actividades de
preparacion y respuesta ante dicha epidemia;

Quinto. Que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, desde el inicio del
brote del Virus “COVID-19” ha implementado una serie de acciones y dictado
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medidas al interior de sus instalaciones, para procurar la seguridad de la salud,
evitar el contagio y la transmision del referido Virus, siguiendo los protocolos y
medidas preventivas dictadas por la Secretaria de Salud del Gobierno Federal;

Sexto. Que frente a la situacion derivada del incremento del nUmero de casos de
personas afectadas por el virus COVID-19 y en atencion a los llamados de
diversas autoridades nacionales como organismos internacionales para priorizar
las medidas enfocadas a detener, contener, controlar, retrasar y reducir el impacto
de este virus, asi como de sus posibles consecuencias, la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos, entre otras medidas adoptadas, aprobé las encaminadas
a la proteccion y defensa de las victimas de violaciones a los derechos humanos
en estas circunstancias.

Séptimo. Que el 31 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se suspendieron los términos en la Comision
Nacional de los Derechos Humanos a partir del 26 de marzo de 2020 como
medida preventiva para hacer frente al coronavirus (COVID-19).

Octavo. Que derivado de la contingencia sanitaria que se presencio, por el virus
del COVID-19 en México, se considero la presentacion de un nimero importante
de quejas generadas por dicho estado de excepcion, que exigian atencion
prioritaria;

Noveno. Con fecha 03 de abril de 2020, se establecieron las reglas generales para
el funcionamiento de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, durante la
contingencia sanitaria por la presencia del virus COVID-19 en México;
privilegiando el trabajo en casa, para prevenir y reducir las posibilidades de
riesgos de contagio dentro de los lugares de trabajo.

Décimo. Que con la misma fecha se publicaron las reglas generales para la
atencion de las quejas que se presenten en la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, por los hechos acaecidos con motivo de la contingencia sanitaria por la
presencia del virus Covid-19 en México.

Décimo Primero. Que con fecha 31 de mayo de 2020, se emitié un comunicado
dirigido al personal de la CNDH, donde se informo que, de acuerdo con lo
manifestado por la Subsecretaria de Salud, se daba por terminada la etapa de
“sana distancia”, anunciando que se iniciaria con el disefio de un regreso seguro
de acuerdo con la “nueva normalidad”, el cual seria escalonado y responsable.

Décimo Segundo. Que el 03 de julio de 2020, se emiti6 el “Acuerdo por el que se
reanudan actividades en los lugares de trabajo y los términos y plazos legales
establecidos en las diversas leyes de los tramites y procedimientos competencia
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de la Comision Nacional de los Derechos Humanos”, mismo que fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el dia 10 del mismo mes y afio.

Décimo Tercero. Con fecha 6 de julio de 2020, se publicé en la pagina de internet
de este Organismo el “Plan de Reapertura Gradual de la CNDH”, asi como un
comunicado por el que se hizo del conocimiento del personal de este Organismo
que de acuerdo al semaforo en ese entonces en la Ciudad de México, se
permitiria el inicio del proceso y retorno a centros de trabajo, escalonado y por
etapas con ciertas limitaciones y precauciones, iniciando con guardias del 30%,
exceptuando el trabajo a distancia.

Décimo Cuarto. En atencion a que en el “Plan de Reapertura Gradual de la
CNDH?”, se establece que mientras continte el semaforo epidemioldgico en rojo y
naranja, se mantendra la flexibilizacion del trabajo, recomendando priorizar el
trabajo a distancia, con el fin de reducir el riesgo de contagio del personal adscrito
a este Organismo Constitucional Autdnomo, era necesario establecer Lineamentos
mas especificos que permitieran lograr un equilibrio entre a prestacion del servicio
y la atencién a quejas y denuncias, asi como en la defensa y proteccion de los
derechos humanos, resultando necesaria continuarla de manera regular.

Décimo Quinto. En tal virtud, esta Comision Nacional de los Derechos Humanos
estimo que, dada la nueva realidad que se enfrentaba, era necesario adoptar
medidas que garantizaran la normalizacion y continuidad del trabajo para dar
cabal cumplimiento de los objetivos institucionales, pero sobre todo la adecuada
atencion a las personas victimas de violaciones a derechos humanos que
requieren de los servicios de esta Comision Nacional, por lo que resultaba
imprescindible establecer un nuevo esquema de operaciéon y organizacion del
trabajo asegurando la preservacion de la salud e integridad de las personas,
potenciando al maximo el aprovechamiento de las capacidades productivas del
personal.

Décimo Sexto. Por ello, se implementdé un esquema de trabajo que obedecia a la
contingencia impuesta por la Pandemia de COVID-19 con sustento en las
recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Reglamento Sanitario
Internacional, resolucién 1/2020 de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos, la “Guia de Accion para los Centros de Trabajo ante el COVID-19"y los
Principios rectores planteados por la Secretaria del Trabajo en conjunto con la
Secretaria de Salud, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de mayo de 2020 de observancia
obligatoria, Lineamiento General para la Mitigacion y Prevencion de COVID-19 en

Integrado por: Subdireccién de Informatica Juridica Pagina3 de5
Direccién General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Comisién Nacional de los Derechos Humanos



Acuerdo por el que se reanudan actividades
presenciales del personal de la Comisidon Nacional
Marco normativo de los Derechos Humanos

CNDH Fecha de publicacién: 22 de octubre de 2021

espacios publicos cerrados emitido por el Gobierno de México el 27 de marzo de
2020, y el Plan Gradual hacia una Nueva Normalidad en la Ciudad de México.

Décimo Séptimo. Que el esquema de trabajo implementado, se realiz6 bajo los
“Lineamientos Generales para el funcionamiento y Desarrollo de Trabajo
presencial y a distancia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
derivado de la Contingencia por el “COVID-19” en México, publicado en la pagina
oficial de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, el 07 de diciembre
de 2020, con el objeto de establecer la reglas minimas que debia observar todo el
personal adscrito a este Organismo Autonomo en concordancia con lo establecido
en el “Plan de Reapertura Gradual de la CNDH” conforme a las modificaciones
que se hicieron al semaforo epidemiolégico.

Décimo Octavo. Atendiendo las indicaciones del Gobierno de la Ciudad de México
emitidas en mayo del 2020, a través del Plan Gradual hacia la Nueva normalidad
en la Ciudad de México, sede de las oficinas centrales de esta Comision Nacional
de los Derechos Humanos, y toda vez que actualmente nos encontramos en
semaforo epidemioldgico verde, se reanudan las labores presenciales de todo el
personal adscrito a este Organismo Autébnomo, asegurando la sana distancia las
medidas de prevencion en el horario habitual de cada area atendiendo la
naturaleza de sus funciones. Lo que respecta a las Oficinas Foraneas, se
permaneceran en actividades presenciales de no mas en un 30% de la capacidad
por area, durante el semaforo epidemiolégico naranja, y de un 50% en semaforo
amarillo, en color verde, se incorporaran a laborar normalmente, todo ello,
atendiendo el semaforo de riesgo epidemiolégico de la entidad federativa
correspondiente.

Décimo noveno. Que con fecha 15 de octubre en curso, el gobierno de la Ciudad
de México anuncio el cambio de seméaforo epidemioldgico a color verde.

Por lo anterior, tomando en consideracion todas las medidas sanitarias emitidas
por las autoridades de salud de caracter federal y local, en uso de las atribuciones
establecidas en la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y su
Reglamento Interno, la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se reanudan las actividades presenciales de todas las areas de esta
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en virtud de existir las condiciones
sanitarias que permiten el regreso total del personal en las diversas actividades,
en estricto cumplimiento al seméaforo epidemiolégico de entidad federativa
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correspondiente donde se ubiquen oficinas de este Organismo Constitucional
Auténomo, con la directriz del Considerando Décimo Octavo.

SEGUNDO. Publiguese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion,
asi como en la pagina de internet de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, para su difusion y cumplimiento.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Acuerdo es aplicable en concordancia con las reglas
generales para el funcionamiento de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos en las que se privilegiaron el trabajo en casa y las reglas generales para
la atencion de las quejas que se presentaran en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, por los hechos acaecidos con motivo de la contingencia
sanitaria por la presencia del virus Covid-19 en México y Lineamientos Generales
para el funcionamiento y Desarrollo de Trabajo presencial y a distancia de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, derivado de la Contingencia por el
“COVID-19” en México.

SEGUNDO. Los Lineamientos Generales para el funcionamiento y Desarrollo de
Trabajo presencial y a distancia de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, derivado de la Contingencia por el “COVID-19” en México, se
encuentran publicados en la pagina institucional de la CNDH en el siguiente
enlace:
https://intranet.cndh.org.mx/Normatividad/Acuerdos_Comunicados/LINEA_GRAL _
FUNC_TRAB_PRES_DIST_CNDH_COVID_071220.pdf

TERCERQO. El presente Acuerdo surtira efectos el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordo y firma en la Ciudad de México, a los 18 dias del mes de octubre de
dos mil veintiuno.- Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
Ma. del Rosario Piedra Ibarra.- Rubrica.
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